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Wer finanziert die Ausbildung in
oberrainanderskompetent?

Die Kosten fiir die Ausbildung in Oberrain werden von
6ffentlichen Stellen (Bezirkshauptmannschaft oder
Magistrat) getragen. Fiir die Eltern fillt ein Selbstbehalt
an, dessen Hohe vom Familieneinkommen abhéngig ist.

So kann sich Oberrain jeder leisten.
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Gerne informieren wir
Sie auch personlich:

oberrainanderskompetent
5091 Unken 8

Telefon +43(0)6589/4216-0
Fax +43(0)6589/4216-19

oberrain@anderskompetent.at
www.anderskompetent.at
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oberrainanderskompetent

Im Ausbildungszentrum oberrainanderskompetent in
Unken werden seit 1959 laufend rund 120 Jugendliche

mit Beeintrachtigungen aus ganz Osterreich auf den Start
ins Berufs- und Privatleben vorbereitet. Unsere Starke ist
unsere Vielfalt. Wir bilden in 10 Berufssparten aus.

Wer kann in oberrainanderskompetent
ausgebildet werden?

Oberrain bietet Jugendlichen nach dem Pflichtschulab-
schluss (Poly, Sonder-, Hauptschule und Sonderpadagogi-
sches Zentrum) seine Ausbildungsméglichkeiten an, wenn
+ der/die Jugendliche fiir den Beginn einer Lehre nicht oder
noch nicht geeignet ist und
+ der/die Jugendliche den Einstieg in die Berufswelt
noch nicht bewaltigen kann.

Welche Méglichkeit gibt es, um
Oberrain kennen zu lernen?

* Fithrungen

Interessierte kdnnen nach telefonischer Vereinbarung an
einer Fithrung von oberrainanderskompetent teilnehmen —
Herr Posch 06589/4216-9

* Schnupperwoche

Jede Woche kdnnen zwei Jugendliche oberrainanderskom-
petent kennen lernen. Die ,Schnupperer* arbeiten fiir eine
Woche in zwei Ausbildungssparten und wohnen in der Zeit
im Internat.

Berufliche Bildung

Die Arbeitswelt und damit auch die Anforderungen an den/die Arbeitnehmerin
haben sich in den letzten Jahren stark verandert.

Fachliche Fahigkeiten alleine gentigen nicht. Kompetenzen in Schlisselqualifika-
tionen — Ausdauer, Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit — sind mehr denn je gefragt. In
Oberrain werden sowohl die fachlichen Fertigkeiten, als auch die Entwicklung der
Schlusselqualifikationen geférdert.

Die Jugendlichen werden von Beginn ihrer Ausbildung an umfassend von fachkun-
digen Ausbildnerinnen und Sozialpddagoglnnen aus Oberrain begleitet.

Arbeitsdiagnostik — Wenn es zu einer Aufnahme eines Jugendlichen in oberrain-
anderskompetent kommt, wird eine zweimonatige Arbeitsdiagnostik in zwei
Werkstatten durchgefiihrt. Die Jugendlichen verbringen jeweils einen Monat in
einer von ihnen gewdhlten Werkstédtte. In dieser Phase wird die Eignung und
Neigung des Jugendlichen festgestellt. Darauf baut der weitere Ausbildungs-
verlauf auf. In der Regel dauert die Ausbildung drei Jahre.

In Oberrain gibt es zwei Ausbildungsformen: « Anlehre
*Teilqualifizierung

Die Anlehre

Verlauft in zwei Phasen:

« Wahrend der Grundphase machen die Jugendlichen die ersten Ausbildungs-
schritte in den Werkstétten und werden an den Ausbildungsalltag herangefiihrt.
Gleichzeitig machen sie sich mit den Ablaufen in Oberrain vertraut. Je nach indi-
vidueller Entwicklung kénnen die Jugendlichen nach einer gewissen Zeit in die

+ Aufbauphase wechseln. In der Aufbauphase werden die fachlichen Anforde-
rungen gesteigert und orientieren sich zunehmend am Arbeitsmarkt. Es kénnen
erste Praktika absolviert werden. Wichtig dabei ist, Riickmeldungen aus der
Wirtschaft zu erhalten, zum Beispiel, in welchen Bereichen aus Sicht eines
Unternehmens noch Trainingsbedarf besteht.

Rechtzeitig vor dem Austritt aus Oberrain werden verstarkt Praktika in Firmen
absolviert, bei denen auch die Méglichkeit einer Ubernahme in ein Dienstverhilt-
nis besteht. Nach Abschluss der Anlehre erhalten die Jugendlichen ein Zertifikat.

oberrain
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Berufssparten

Gartenbau

Farbverarbeitung

Holzverarbeitung

Trockenausbau

Reinigungsservice

Koch/Kéchin

Restaurant-
fachmann/frau

Metallverarbeitung

Einzelhandel

Facility Service

Teil-

Anlehre By
qualifizierung

Teilqualifizierung

Das Berufsausbildungsgesetz gibt Jugendlichen, die eine regulére Lehrausbildung
nicht oder noch nicht bewiltigen kénnen, die Méglichkeit, eine Teilqualifizierung
(TQ) zu absolvieren.

Damit wird das Ziel verfolgt, die Vermittlungschancen junger Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt nachhaltig zu erh6hen.

Was ist eine Teilqualifizierung?

Grundlage der TQ sind die Ausbildungspléne géangiger Berufsbilder (Koch, Kellner,
Tischler, Schlosser, Gartner, usw.).

Aus diesen Berufsbildern werden Teilinhalte zum jeweiligen TQ-Bild zusammen-
gefligt. Diese Inhalte werden in der freien Wirtschaft gebraucht und sind von den
Jugendlichen zu bewaltigen.

Wer fiihrt Teilqualifizierungen durch?

Die TQ kann in Betrieben der freien Wirtschaft, aber auch in besonderen selb-
standigen Ausbildungseinrichtungen durchgefiihrt werden, wie z.B. in Oberrain.

Die Werkstatten-Teams bestehen aus langjahrig erfahrenen, aber auch jungen,
innovativen Ausbildungskréften. Sie haben fachlich fundierte Ausbildungen in der
jeweiligen Berufssparte und sind Meisterlnnen oder gepriifte Ausbildnerinnen.

Zu jedem Werkstatten-Team gehort neben dem/der Teamleiterln und den Ausbild-
nerinnen auch auch ein/e Sozialpadagogin, welche/r die Berufsausbildungsassis-
tenz vor Ort durchfiihrt.

oberrain
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Wie lauft die Teilqualifizierung ab?

Ob eine TQ fiir eine/n Jugendliche/n der geeignete Weg
ist, wird von einem interdisziplindren Team beurteilt und
entschieden.

Danach wird ein Ausbildungsvertrag zwischen den Jugend-
lichen und Oberrain abgeschlossen und bei der Wirt-
schaftskammer eingereicht.

Die Jugendlichen beginnen dann ihre Ausbildung, die max.

drei Jahre dauert.

Die Ausbildung schlie3t mit einer Priifung ab, die von der
Wirtschaftskammer abgenommen wird. Die Jugendlichen
erhalten dann ein in der Wirtschaft anerkanntes Zeugnis
Uber die erworbenen Fahigkeiten.

Wie sieht es mit dem Besuch einer
Berufsschule aus?

Der Besuch der Berufsschule ist im Rahmen der Teilqualifi-
zierung moglich, aber nicht zwingend vorgeschrieben.

Der Schulbesuch erfolgt — je nach Ausbildungssparte —im
Block (also mehrere Wochen auf einmal) oder findet ein-
mal wochentlich in einer Jahresklasse statt.

Wie werden Teilqualifikantinnen
entlohnt?

Die Teilqualifikantinnen erhalten eine monatliche
Entlohnung.

Von grof3er Bedeutung ist, dass die in Ausbildung befind-
lichen TeilqualifikantInnen sozialversicherungsrechtlich den
Lehrlingen gleichgestellt sind.

WIA - Wirtschafts Integrative Ausbildung

oberrainanderskompetent bietet in Kooperation mit SPAR Osterreich die Ausbil-
dung zum/zur Einzelhandelskaufmann/frau an. Ermoglicht wird dies durch eine
praxisnahe Ausbildung, die in der realen Berufswelt stattfindet.

Es gibt verschiedene SPAR-Markte im Bundesland Salzburg, wo die Jugendlichen vor
Ort ausgebildet werden. Der Grof3teil der Jugendlichen absolviert dabei eine TQ.

Vorteile fiir die Jugendlichen, die eine WIA absolvieren:
+ Die Jugendlichen arbeiten in einem herausfordernden Umfeld mit
groitmoglicher Férderung.
+ Die Jugendlichen kénnen das gesamte Ausbildungsangebot von
Osterreichs groftem Lehrlingsausbildner nutzen.
+ Im Einzelhandel benétigt die Wirtschaft dringend gut ausgebildete

Mitarbeiterinnen. oberrain

Das spezielle Leistungsangebot der WIA
fur die Jugendlichen:

« Die leichte Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes wird beriicksichtigt.

+ Gemeinsam mit dem Kooperationspartner werden Veranstaltungen angeboten,
bei denen auch die Eltern die Arbeitswelt und die Firmenkultur des Kooperations-
partners kennen lernen.

¢ Esfindet zweimal im Jahr eine offizielle Plattform zum Informationsaustausch statt.

+ Gemeinsam mit dem/der Marktleiterln von SPAR wird eine Vertrauensperson
(Pate) fiir die Jugendlichen installiert, die zusatzlich zu unserer Betreuung
Sicherheit und Unterstiitzung bietet.

* Rechtzeitig vor der Abschlusspriifung bzw. dem Ausbildungsende wird Kontakt
mit dem Kooperationspartner aufgenommen, um die Ubernahme in ein festes
Arbeitsverhaltnis nach Ausbildungsende anzusteuern.

+ Die Ausbildungsbetriebe werden so ausgesucht, dass sie auf die Bediirfnisse
unserer Jugendlichen abgestimmt sind.

®

wird weggeschnitten




Seite 8

Seite 9

®

Bildungsbegleitung

Um unser Ubergeordnetes Ziel, die Vorbereitung von
jungen Menschen auf ein moglichst selbstéandiges Leben zu
erreichen, bietet die Bildungsbegleitung ein breit gefacher-
tes Unterstiitzungs- und Weiterbildungsangebot. Dieses
umfasst folgende Bereiche:

Bildungsprogramm

Hier vertiefen die Jugendlichen ihre Féhigkeiten in den
Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben, Rechnen, EDV und
erweitern ihr Allgemeinwissen. Ein umfassendes Kurspro-
gramm (abrufbar auf unserer homepage) bietet unseren
Jugendlichen eine grof3e Auswahl an interessanten und
lehrreichen Kursen. Weiters besteht die Moglichkeit an
Projekten, wie beispielsweise einer Zeitungsredaktion,
teilzunehmen.

Psychologischer Dienst

In regelmafigen Einzelgesprachen kénnen sich Jugendliche
psychologisch beraten lassen. In Krisensituationen werden
sie bei deren Bewaltigung und Erarbeitung von Lésungs-
maoglichkeiten professionell unterstiitzt. Im Vordergrund
steht die Starkung des Selbstwertes und die Aktivierung
vorhandener Ressourcen.

Im Psychologischen Dienst erfolgt auch die Koordination
der Psychiatrischen Versorgung, sowie die Vernetzung mit
anderen Expertinnen (z.B. Therapeutinnen, Kinder- und
Jugendanwaltschaft, Rainbows, ...).

Ergotherapie

Die Ergotherapie bietet unseren Auszubildenden eine
hilfreiche Unterstltzung zur Verbesserung des Arbeits-
alltags. Folgende Themen stehen dabei im Vordergrund:

« Abkldrung der Wahrnehmungsfahigkeiten
* Verbesserung der Grundarbeitsfahigkeiten
« Ergonomische Beratung

Musik- und Sprachférderunterricht

In oberrainanderskompetent haben Jugendliche auch die I . J"
Méglichkeit, ein Instrument zu erlernen bzw. bestehende
Kenntnisse zu vertiefen und auszubauen. Ein hausinterner AR .

Chor und eine eigene ,Oberrain-Band" vervollstandigen . oberrain

unser musikalisches Angebot.

Im Sprachférderunterricht verbessern Jugendliche in
Einzel- oder Gruppensitzungen ihr Sprachbild und er-
weitern ihren Wortschatz.

Reitpadagogische Betreuung

Die beiden Therapiepferde ,Lotte" und ,Beethoven*
erganzen unser Angebot der ganzheitlichen Férderung
von Jugendlichen. Im Umgang mit ihnen kénnen Jugend-
liche etwaige Angste abbauen, ihre Selbstwirksamkeit
unter Beweis stellen und beim Voltigieren ihre Geschick-
lichkeit und ihren Gleichgewichtssinn starken.

wird weggeschnitten
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Lebenspraktische Bildung

Soziales Lernen, der Erwerb lebenspraktischer Fertigkeiten,
die soziale Integration, das Einiiben von Verantwortung sind
wichtige Forderziele in unserer Einrichtung. Im Rahmen
einer ganz personlich abgestimmten Planung und durch
zielgerichtet durchgefiihrte Maf3nahmen werden Alltags-
kompetenzen trainiert und soziale Fahigkeiten gestarkt.

Drei Wohnformen

Wir bieten drei Arten von Wohnformen an. Die erste und
zweite Wohnform befinden sich in zwei Internaten in Ober-
rain. Die dritte Wohnform wird in zwei AufRenwohnge-
meinschaften (AWG) mit jeweils 8 Jugendlichen gefiihrt.

Von Wohnform zu Wohnform erhéhen sich schrittweise
die Herausforderungen im Rahmen des persénlichen Ent-
wicklungsplans und des Trainingskonzepts, das wir fiir die-
sen Bereich entwickelt haben, bis hin zur weitestgehend
selbstandigen Haushaltsfiihrung der Jugendlichen in einer
unserer Auf3enwohngruppen.

In den Auf3enwohngemeinschaften leben unsere jungen
Menschen in einem Gruppenverbund mit einer nur zeit-
weise betreuenden Person. Eine Nachtbereitschaft gibt
es in den AWG's nicht mehr.

Alle drei Wohnformen werden von qualifizierten Bezugs-
trainerlnnen begleitet.

Drei Themensaulen

»lch kann was! Ich schaff was! Ich bin wer

Moglichst selbstandig zu leben, heif3t auch, sich auferhalb des Berufes zu be-
haupten. Das fangt beim Aufstehen an, reicht tiber die Zubereitung von Mahlzei-
ten, die Freizeitgestaltung bis zur Erledigung von Beh&érdengangen oder bis zur
Uberweisung offener Rechnungen.

Auch das Fiihren einer Partnerschaft oder das Pflegen von Freundschaften zéhlen

zum Alltag und werden im Rahmen der lebenspraktischen Bildung berticksichtigt.

Die Eigeninitiative und der sinnvolle Umgang mit der eigenen Freizeit
werden gefordert. Von Sportarten wie Fu3ball, Radfahren, Rodeln, tiber
Basteln, Schnitzen, Theater u.v.m. bis hin zu Projekten wie Mirno More
(Friedensflotte), Huttentage, Sommerurlaube, Special Olympics Teilnahme,
gibt es viele verschiedene Angebote.

Die freie Zeit nach der Arbeit in den
Werkstétten soll Moglichkeiten bieten fiir:

* Lebenspraxis
Haushaltsfiihrung, Hygiene, Alltagsorganisation

» Soziales

Beziehungen, Umgangsformen, Persénlichkeitsbildung

* Freizeitgestaltung

Bewegung, Kreativitdt, Projekte

L) Eld T Janderskompetent

zukunft mit perspektive
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