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BEZIRKSBLATTER SALZBURG - 20./21. JANNER 2021

Auszeichnung fiir ein
besonderes Umweltprojekt

VON JOHANNA GRIESSER

UNKEN. Auch ‘2020 wurden
wieder Salzburgs beste Um-
weltprojekte in verschiedenen
Kategorien gesucht. Als bestes
Umweltprojekt in der Kategorie
,Erde” holte sich ,PC-OK"“ den
»Energy Globe Salzburg 2020
Bei diesem Projekt von ,,anders-
kompetent” — einer Firma mit

Sitz in Unken - werden Altgerd- |

te von Menschen mit Lernbe-
hinderungen entweder recycelt
oder repariert und wieder ver-
kauft.

Gliickliche Gewinner

* Dariiber freut sich auch Ernes-
~ tine Harrer, Geschiftsfithrerin

der ,anderskompetent gmbh™:
Den Award zu gewinnen sei ,.ein
wirklich toller Erfolg, auf den
wir besonders stolz sind“. Ge-
meinsam mit Monika Tatzreiter,
Teilbetriebsleiterin von ,rwsan-
derskompetent", holte sie im De-
zember 2020 den Preis im Biiro
von Landeshauptmann-Stellver-
treter Heinrich Schnellhorn ab.
,Dieser Preis ist nicht nur eine
besondere Auszeichnung, son-
dern bestirkt uns in unserem

* taglichen Bemiihen, soziale Pro-

jekte voranzutreiben®, so Harrer.

Ein gelungenes Projekt

JTwsanderskompetent” beschaf-
tigt als Teilbetrieb der ,anders-
kompetent gmbh*“ 46 Menschen

- mit Lernbehinderungen. Von

Firmen und Privatpersonen
werden gebrauchte PCs, Laptops

Mit dem Preis: Monika Tatzreiter und
Ernestine Harrer roto: LMZ/Neumayr/Leopold

und Bildschirme gesammelt.
Diese Altgerdte werden zerlegt,
wodurch die Einzelteile leichter
recycelt werden kénnen. Wenn
die Geridte noch verwendbar
sind, werden sie in der ReUse-
Werkstatt zur weiteren Verwen-

‘dung aufbereitet und im ,PC-

OK“-Shop in Salzburg verkauft.

,»ES freut mich sehr, dass sich
unsere Betriebe fiir den Umwelt-
schutz so stark machen und sich
diesem mit viel Innovations-

kraft und Engagement widmen.

LH-STV. HEINRICH SCHELLHORN

“

Dieser befindet sich durch eine
Kooperation mit ,frauenan-
derskompetent” im selben Ge-
schiftsraum wie deren ,urban
bakery“. Wartezeiten bei der
Reparatur kdnnen so bei Kaffee
und Kuchen tiberbriickt werden
und potenzielle Interessenten
werden auf das Geschift auf-
merksam. :
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unser look! Salzburg - Ausgabe 2/2021

AUSZEICHNUNG

Erneut wurden wieder Salzburgs beste Umwelt-
projekte in den Kategorien Erde, Feuer, Wasser,
Luft, Jugend und Sustainable Plastics gesucht.
Als bestes Umweltprojekt in der Kategorie Erde
holt sich PC-OK den Energy Globe Salzburg
2020. ,Ein wirklich toller Erfolg, auf den wir be-
sonders stolz sind”, freut sich Ernestine Harrer,
Geschéftsfiihrerin der anderskompetent gmbh.
,Einen Tag vor Weihnachten durften Monika
Tatzreiter (Teilbetriebsleiterin anderskompetent)
und ich uns den Energy Globe im Biiro von LH.-
Stv. Dr. Heinrich Schellhorn abholen. Dieser Preis
ist nicht nur eine besondere Auszeichnung, son-
dern bestérkt uns in unserem tiglichen Tun, sozi-

ale Projekt voranzutreiben.”
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Salzburger Fenster, Februar 2021, Seite 1

10 Nachhaltigkeit

02 /2021

BILD: PIXABA Y

ist gefragt

Homeoffice und Homeschooling schlagen sich bei PC-OK in Gnigl nieder.
Die soziodkonomische Initiative repariert und verkauft gebrauchte Computer oder sorgt
fir deren fachgerechte Entsorgung. Nie war der Bedarf so hoch.

ter reinkommen, sind sie
auch schon wieder weg. Wir
haben doppelt so viel verkauft
wie sonst”, schildert Monika
Tatzreiter. Homeoffice und
-schooling sowie das geringere
Einkemmen durch Jobverlust
oder Kurzarbeit haben den Be-
darf an glnstigen Gerdten in die
Hahe schnellen lassen.
Tatzreiter ist Betriebsleiterin
bei rwsanderskompetent, einer
gemeinndtzigen Einrichtung zur
beruflichen und sozialen Einglie-
derung von Menschen mit Be-

S obald gebrauchte Compu-
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hinderung, und hatte vor Jahren
die ldee zu PC-0OK. In der Werk-
stiitte im Gewerbegebiet Bach-
stralle werden Laptops und PCs
repariert und im 2014 erdffne-
ten PC-OK-Shop urns Eck ver-
kauft. Zu einem glinstigen Preis.
Menschen in Notsituationen wie
Sozialhilfebezieher oder Ar-
beitslose kriegen zusitzlich zehn
bis 30 Prozent Rabatt.

LViele Firmen arbeiten mit
sehr hochwertigen Geriten,
kaufen alle zwei Jahre neue
Computer. Einige spenden uns
regelmilig ihre alten’ PCs. Die

sind fiir den Eigenbedarf top®,
sagt Tatzreiter. Jeder abgege-
bene Computer, egal ob von Fir-
men oder Privatpersonen, wer-
de genau geprlft. ,Sind noch
Daten worhanden, wird abge-
kldrt, ob die Festplatte zerstort
wird oder die Daten zertifiziert
geldscht werden sollen.”
Kaputte eder zu alte Gerate -
sie missen mindestens Win-
dows 10 kompatibel sein - wer-
den fachgerecht entsorgt 38
Tonnen Elektromdll habe man
alleinim Vorjahr zerlegt und ver-
kauft, erlutert Tatzreiter. Wah-

rend Elektronikgerate dblicher-
weise als Ganzes geschrottet
werden, trennt man sie bei PC-
OK in die Einzelteile. , Je saube-
rer man zerlegt, desto besser
kann man die Stoffe wiederver-
werten.”

Andere Firmen scheuen die-
sen Aufwand, weil er ein Mehran
Arbeitskraft kostet Bei PC-OK
ist es genau die richtige Be-
schaftigung fir viele der Mitar-
beiter. ,\Wir haben mehrere Ein-
satzgebiete fiir unterschiedliche
Fahigkeiten - wvom Abholen der
Gerdte bis zum Verstauen, Prii-
fen und Zerlegen. Da kinnen wir
Menschen mit Behinderung je
nach ihren Starken super einset-
zen”, sagt Tatzreiter. Im 58-kép-
figen Team sind 15 Beschaftigte
mit Lernschwierigheiten im Ein-
satz PC-0OK dient auch als
Sprungbrett. Wir bemihen uns

Haffen, dass mehr Firmenihre al-
ten PCs spenden (vIi): Betriebs-
eiterin Monika Tatzreiter, PC-
OK-Shopleiterin Gabriele Wim-
mer und anderskompetent-Ge-
schaftsfihrerin Ernestine Harrer.

BILD: SUCHANEK


https://www.anderskompetent.at/fileadmin/_temp_/PCOK_Gebraucht_ist_gefragt_SalzburgerFenster_202102.pdf

FENSTER Das Magazin

Salzburger Fenster, Februar 2021, Seite 1
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intensiv, dass diese Menschen
einen guten Arbeitsplatz finden.
E= gelingt immer wieder, welche
in den Regelarbeitsrmarkt einzu-
gliedern”, betont anderskompe-
tent-Geschaftsflhrerin Ernesti-
ne Harrer und erganzt: MNach-
haltigkeit ist bei uns ein wichti-

~2019 haben wir
38 Tonnen Elektro-
miill zerlegt.”

MONIKA TATZREITER
resanderskompetent

ges Thema, nicht nurim skologi-
schen Sinn. Jeder Mensch will
wertvoll sein, Herausforderun-
gen meistern und seinen Beitrag
2ur Gesellschaft leisten.”
Apropos Nachhaltigheit: PC-
OK wurde im Vorjahr mit dem
weltweit renommierten  Um-
weltpreis Energy Globe™ als
bestes Projekt in der Kategorie
Erde bedacht Dass das Thema
Machhaltigkeit den Menschen
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runehmend wichtig wird, splrt
man auch bei PC-0OK.  Viele Leu-
te wollen heute wissen, wo die
Rohstoffe herkommen, unter
welchen Bedingungen sie ge-
fardert wurden. Sie wollen eine
Alternative”, sagt Harrer.

Um Dinge zu wverdndern,
braucht es immer auch Anreize
vonseiten der Politik. Der Repa-
raturbonus des Landes Salzburg
ist ein Beispiel dafUr. Bis 2019
verzeichnete Salzburg eine er-
haéhte Elektroschrott-Rate im
Restmiill, heilt es aus dem Bira
des zustindigen Landesrats
Heinrich Schellhorn. Daraufhin
filhrte das Land den Reparatur-
bonus ein (siehe Kasten). Auch
PC-OK ist im Reparaturflihrer
gelistet.

Bei PC-OK hofft man auf wei-
tere Spenden. PCs, Laptops,
Computerzubehér, auch Han-
dys sind willkommen. Der Ver-
kaufserlds kommt dem Verein
und seinen Mitarbeitern zugute.
Das ist Hreislaufwirtschaft im
besten Sinne. Petra Suchanek

Reparaturbonus: 9500 Elektrogerste
erhielten eine zweite Chance

Ende 2019 startete das Land Salzburg die Aktion  Repara-
turbonus® fiir Elektro- eder Elektronikgerite. Bis dato wur-
den seit Beginn der Aktion 9500 Gerite repariert und damit
vor dem Miill bewahrt. In Summe wurden 703.000 Euro fir
Reparaturdienstleistungen ausbezahlt.

Wie funktioniert die Férderung? Veraussetzung ist eine
Mindestrechnungssumme von 40 Euro. Man erhilt 50 Pro-
zent der Bruttokesten, maximal jedoch 100 Euro pro Haus-
halt (im Bundesland Salzburg) und Kalenderjahr riickerstat-
tet. Als Nachweis der Reparatur-Zahlung dient die Rechnung
{mit Zahlungsnachweis) oder ein Registrierkassen-Beleg.

We kann man die Geréite reparieren lassen? Die Reparatur
muss von einem auf www.reparaturfuehrerat gelisteten
Salzburger Betrieb durchgefilhrt werden. Derzeit sind dort
knapp 190 Firmen fir das Bundesland Salzburg angefiihrt.

Was wird repariert? Die Geriteliste reicht vom Backofen
iiber Herde, Fernseher, Foto-, Videokamera, Geschirrspiiler,
Toaster bis zur Waschmaschine. Nicht férderbar sind Service-
leistungen wie Reinigungen, Softwareupdates, Wartungen.

We kann man um die Férderung ansuchen? Auf der Home-
page www.salzburg.gv.at/reparaturbonus gibt es Infarma-
tionen zur Férderaktion und den direkten Link zum Ansuchen.
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Kurier Online, 07.02.2021, Seite 1

WIRTSCHAFT 07.02.2021

Geschlossene Gastronomie: Was mit dem gelagerten Bier
passiert

Wihrend die Briten Millionen Liter wegschiitten, warten die Osterreicher noch ab. Und
denken iiber Bier-Bade-Perlen nach

von Simone Hoepke

In Grofibritannien miissen fast 50 Millionen Liter Bier vernichtet werden, die abgelaufen
sind, weil die Pubs coronabedingt geschlossen blieben. Bei vielen Bieren betrug das
Mindesthaltbarkeitsdatum nur wenige Wochen oder Monate. Aber was passiert eigentlich
mit all den Bieren, die in den geschlossenen Lokalen, Hotels und Skihiitten Osterreichs
lagern?

yDie grofRe Wegschiitterei gibt es bei uns noch nicht“, kalmiert Sigi Menz, Obmann des
Verbands der Brauereien in Osterreich. Ob das so bleibt, wird wohl am 15. Februar
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Kurier Online, 07.02.2021, Seite 2

entschieden. Also dann, wenn die Politik ein Signal gibt, wann die Gastronomie wieder
aufsperren darf.

Zur Orientierung: Rund ein Drittel des in Osterreich gebrauten Bieres flieRt normalerweise
in die Gastronomie. Doch diese ist seit dem Start der Wintersaison mehr oder weniger
geschlossen. Das Umsatzniveau diimpelt entlang der Nulllinie. ,,Es gibt Brauereien, die
deswegen die Produktion langst zuriick gefahren haben. Schliefilich sei Bier ein
Frischeprodukt und kénne nicht auf Lager produziert werden. Als Faustregel gilt, dass Bier
bis zu einem Jahr haltbar ist, wobei Fassbier am wenigsten lange halt, erkldrten die
Experten.

Manche Brauer haben wie iiblich schon vor dem ersten grof3en Schneefall die Skihiitten mit
ihren Fadssern beliefert und stellen sich nun darauf ein, dass sie diese wieder zuriick nehmen

missen.

, Die Riicknahme unserer Produkte gestaltet sich sehr aufwendig", sagt Thomas Gerbl,
Geschaftsfiihrer der Stiegl-Brauerei. ,,Aktuell konnen wir ja zu keinem Kunden einfach mit
dem Lkw vorfahren und Bier aufladen. Die Logistikkette lduft nun iiber viele Station — vom
Hiittenwirt {iber die Bergbahn bis ins Tal zum Lkw. Die Abholungen miissen im Vorfeld ganz
genau geplant und terminlich abgestimmt sein, damit alles reibungslos funktioniert.

Chutney, Suppe oder Bade-Perle

Das zuriickgenommene Bier kommt bei allen Brauereien zuerst einmal in die
Qualitatskontrolle. Und vielleicht spater in anderer Form noch einmal auf den Markt. Unter
anderem gibt es bei Stiegls ein Projekt, bei dem ein Partner-Unternehmen einen Teil des
zurlickgenommenen Bieres zu Take-Away-Artikeln wie Bier-Chutney oder Brot-Bier-
Suppen verarbeiten. Geplant seien weiters Bade-Bier-Perlen, erzdhlt Gerbl.

Laut Statistik trinkt iibrigens jeder Osterreicher um die 220 Kriigerln Bier im Jahr, noch
mehr schaffen europaweit nur die Tschechen. Zwischen Boden- und Neusiedlersee gibt es
mehr als 300 Braustdtten, womit die Dichte umgerechnet auf die Einwohnerzahl so hoch
ist, wie in kaum einem anderen Land.
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Weekend Magazin Pinzgau, 12.02.2021

NACHHALTIGE IT

Das Land Salzburg kirte auch 2020
seine besten Umweltprojekte. Unter
33 Einreichungen gingen sechs
Siegerprojekte hervor. Mit dem Projekt
.PC-OK" gewann die ,anderskompe-
tent gmbh® aus Unken den Award in
der Kategorie Erde. PCs, Laptops oder
Bildschirme von Firmen und Privat-
personen werden zerlegt und recycelt
oder in der ReUse-Werkstatt zur
weiteren Verwendung aufbereitet und
im PC-OK Shop verkauft.

Verleihung Energy Globe 2020: Monika
Tatzreiter und Ernestine Harrer (v. li.).
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Salzburger Nachrichten lokal, 17.02.2021

Skihiittenbier wird eingerext

Tausende Fasser Bier wurden diesen Winter an
den Pisten nicht getrunken. Salzburgerinnen
kochen jetzt daraus Chutneys, Gelee und Sirup.

RIS BURTSCHER

SALZBURG-STADT. In den Topfen
der Kiiche des Schinaus & Browse
i Gnigl landete in den verzange-
nen Tagen vor allem eine Zurat:
Bier. Das flilssize Gold wird in
dem Lokal zu neuen Produkten
verarbeitet, Da wiire etwa ein al-
koholfreier Radlersirup, der mit
Mineralwasser aufgegossen wind,
Ader eine Bierglasur, die als Bal-
samicoersatz  Gber den  Salat
getrdufelt werden kann, Weiters
im Programm: Bier-Zwetschken-
Chutney, ein Biergelee sum Kise,
eine BBL-Sance oder ein Bier-Jus,
mit dem daheim ein Bierfleisch
zubereitet werden kann - ohne
suindenlanges Kicheln.

Das Schmaus & Browse — das
derzeit wie der Rest der Gastro-
nomie nur Take-away anbieren
darf - ist ein sozialdkonomischer
Betrieb undd Teil der Initiative
fravenanderskompetent. Ziel der
vom AMS Salzburg geférderten
Organisation ist es, Frauen wie-
der in den Arbeitsmarkt zu brin-

=gen. Sie werden ein Jahr lang
angestellt und gualifiziert, etwa
in der Gastronomie.

Dass die Frauen, die hier neben
Fachbetreuern in der Kiiche ste-
hen, nun Bier verkochen, liegr an
Betrichslelterin Susanne Erharr.
Sie las dariiber, dass in der Krise
nicht gerrunkenes Bier allerorts

| Biersuppe

Mit Bier lasst sich auch zu
Hause kochen. Das Suppen-
rezept stammtaus dem Buch
Brot & Bier® von llse Fischer
und Alexandra Picker. Die Zu-
tatan flr4 Personen: 50g ge-
hackte Zwiebeln, 30g gewiir-
felte Banane, 10g gehackter
Knoblauch, 151 WeiRbier, 50g
gewlirfelte Kartoffeln spackig,
1741 Milch, 30g gewiirfelter

| salleria, Ound Butter zum
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im Abfluss lander — und waollte

- das findern, Lebensmittel haltbar

#zu machen wurde bisher schon
im Schmaus 8 Browse prakti-
zierr. Nun wurde daraus ein gri-
Beres  Kreislaufwintschaftspro-
jeke. Erhare stiels bei Stiegl auf
offenie Chren,

Das Bier stellt die Bravereikos-
tenlos zur Verfligung. Bs stammit
zu grofen Teilen aus den Salz-
burger Skihiitten — und ist nun
am Ende seiner Mindesthaltbar-
keirsdaver. Tm Herbst wurde es
angeliefert, doch dann durfien
keine Giiste kommen. ,Da kom-
men noch ein paar Tausend Fas-
ser guriwk, Bs wiire sehr schade,
wenn es weggeschmissen werden
miksste”, sagl Stiegl-Geschafis-
fiihrer Thomas Gerbl. Um mehr
Menge verarbeiten zu kinnen,
nuezen die Fraven nun auch die
GroBkiiche der Stiegl-Brauwelt —
schlieBlich ist diese derzeit ver-
waist. Dore sollen in grofier Men-
ge ldnger haltbare Produkrte in
Flaschen oder Rexglisern landen,
erwa Sirupe, Chutneys und Ge-
lees, Geplant ist, diese kinftig
nicht nur in den Liden von frau-
enanderskompetent,  sendern
auch dber den Stegl-Onlineshop
oder im Getrankemarkt zu wer-
kaufen. Mit dem Handel werden
gerade Gesprache gefiliher.

Eine der Frauen, die nun im
Schmaus & Browse arbeiten, ist

Rezept zum Nachkochen

Anbraten, Salz, Pfeffer, Muskat-
nuss, 30g gawlrfalter Apfal,
1Laib Trebernbrot,

Alle Zutaten im O-Butter-Ge-
misch anschwitzen, mit Milch
und Weilibier aufgiefien und
mindestens &lne Stunde leicht
kiicheln lassen. Mit Salz, Pfeffar
und Muskatnuss wirzen, kurz
durchmixen und im ausgehahl-
ten Trebernbrotlaib servieren.

Barbara Kaiser, Sie war ihr Leben
lang in der Gastronomie titig, Mit
Ende 50 verlor sie ihren Job, weill
das Lokal zuspertte, Eine neue
Arbelrssrelle fand sie nach langer
Suche erst wieder bei frauen-
anderskompetent. Das war das
Eeste, was mir passieren konnte®,
schwiarmt Kaiser.

Die Bierprodukre soflen ersc
der Anfang eines grofferen Pro-
jekts sein, Moglich macht das
auch die neue Corona-Joboffen-
sive des AMS. Zehn weitere Srel-
len werden damit finanziert. Ins-
gesamt sind 40 Frauen — einige in
Teilzeit = in fiinf Betrichen bei
frauenanderskompetent  fur je
¢in Jahr beschaftige. Hinzu kom-
men zwilf Fachbetrewer, die die
Frauen uniersticzen. Weil nun
mehr Fraven beschiiftizt werden
kiinnen, sollen auch andere Pro-
dukten, die in der Krise brig
bleiben, ein zweites Leben erhal-
ten, , Wir suchen weitere Unter-
nehmen, die uns Ubrgueblivhe-
nes spenden wollen®, sagt Erhart.
LDas hilfr ja allen. Unvernehmen
haben zunehmend ein (ffent-

lichkeisproblem, wenn sie Essen
wegschmeilien. Da kinnen wir
helfen.”

Das gilt im Ubrigen nicht nur
fiir Lebensmittel. Denn auch ein
#weites Projekt wird gerade aus
dem Boden gestamptt: die Upcyc-
ling-Werkstarr FunkelMagel. Als
erstes Produkt wurden zum Va-
lentinstag aus alien Jeans Merz-
chen geniiht. Wir nehmen ver-
meintlich Unbrauchbares und
verwandeln es in etwas Funkel-
nagelneues. Das versuchen wir
auch den Frauen zu vermitteln.
Mach 100 Absagen fiihlen sich
viele nurzlos. Das wollen wir dn-
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Renate Schwab,
Susanne Erhart
und Koch Andre-
as Auer von ai-
= derskompetent

= verkosteten im
Schmaus & Brow-
| se.Barbara Kaiser
und Koch Andre-
as Sunkler barai-
ten Bierfleisch zu.
BALL. IWRIBERTRATIES

dern." Das klappt auch: 40 Pro-
zent der Frauen finden nach dem
Tahr von selbst wieder einen
reguliiren Arbeisplatz,

Die FunkelMagel-Produktpa-
Tette soll wachsen. Erhart hac ein
weiteres Uberbleibsel im Auge:
Plastiksacker]. Diese dilrfen seic
Anfang des Jahres nicht mehr an
Kunden ausgegeben werden. Vie-
le Liden sitzen aufgrund des
Lockdowns aber noch auf Althe-
stiimden. Wir konnten daraus
Outdecrprodukte machen, etwa
Gartenteppiche”, bittet Erhart
um Sperxlen, Ein Webstuhl stlin-
de in der Werkstate schon bereit.

"
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Gastro-Lockdown
trifft Salzburgs
Brauereien
schwer

Warum Bier nicht verderben kann

Viele Salzburger Brauereien sind extrem abhangig von der Gastronomie. Da
nun bekannt wurde, dass diese friihestens zu Ostern aufmachen darf, geht
das Bangen weiter. Wir haben uns unter Salzburgs Brauereien aller GroRen
umgehdrt, wie es ihnen in diesen herausfordernden Zeiten ergeht.

[~ -
J Oliver Klamminger

Die Brauerei-Branche leidet als einer der groGten Zulieferer extrem unter der
Verlangerung des Gastro-Lockdowns bis Ostern. Fur einige Salzburger Brauer sind
Restaurants, Skibutten und andere Tourismus-Betriebe schlieRlich die
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Hauptabnehmer. Viel bereits im Herbst ausgeliefertes Bier wurde von den Lokalen
sogar wieder an die Hersteller zurickgeschickt. Wir haben bei vier unterschiedlich
grofen Salzburger Brauereien nachgefragt, mit welchen Problemen sie zu kémpfen
haben.

GroBte Privatbrauerei schwer getroffen

«Die Gastro-Kunden sind fir uns ein enorm wichtiges Standbein. Der verlangerte
Lockdown in der Gastronomie trifft unsere Kunden hart und damit natrlich auch
uns’, |asst Stiegl-Geschaftsfihrer fur Marketing und Vertrieb, Thomas Gerbl, in
einem Statement wissen. Die grofite Privatbrauerei Osterreichs ist landesweit im
Einzelhandel gelistet. ,Wir kénnen jedoch das Minus aus der Gastronomie im
Handel bei weitem nicht wettmachen®, stellt Gerbl klar

Stiegl unterstitzt Gastronomen

Da Stiegl als Zulieferer von seinen Kunden abhangig ist, versuche man diese am
Leben zu halten und so gut wie méglich zu unterstitzen.  Bedenkt man, dass viele
unserer Kunden vom (Winter-) Tourismus leben, dann tut dieser Komplettausfall
natiirlich besonders weh", so Gerbl. Besonders wichtig sei daher Verstandnis und
die Kommunikation mit den Gastronomen.

Bier nachhaltig entsorgen

Da Stiegl, wie viele andere Brauereien, bereits im Herbst Hattenwirte im ganzen
Land mit Bier eingedeckt hat, muss dieses nun unglicklicherweise wieder retour.
Diese Rickholaktion gestalte sich extrem aufwendig. ,In Situationen wie diesen
braucht es Innovation und Kreativitat und man muss aus der Not eine Tugend
machen. Wir haben uns einiges einfallen lassen”, verrat Gerbl. "Unter anderem
arbeiten wir in Salzburg mit ,Erauen anders kompetent’ an einem gemeinsamen
Kreislaufwirtschaftsprojekt. Der Verein verwertet einen Teil des
zuriickgenommenen Bieres und macht daraus Take-Away-Artikel wie Bier-Chutney
ader Brot-Bier-Suppen.”

"Schlag ins Gesicht"

Auch in Obertrum (Flachgau) kam die Verlangerung des Gastro-Lockdowns nicht
gut an. ,Es ist ein Schlag ins Gesicht und sehr frustrierend", sagt Eigentumer der
Trumer Privatbrauerei Seppi Siglim Gesprach mit SALZBURG24. Kein Wunder,
immerhin nimmt die Gastronomie einen Anteil von Gber 80 Prozent vom Trumer-
Gesamtausstol ein. Als GegenmaBnahme erhihte die Flachgauer Brauerei
geringfligig ihren Anteil im Einzelhandel.

Kreative Lésungen fiir Gastro-Offnung

Das sei allerdings nur ein Tropfen auf den heien Stein, Weshalb Sigl eine Offnung
der Gastronomie fordert: ,Es braucht jetzt mutige und kreative Losungen fiir eine
sichere Offnung. Natirlich mit hohen Sicherheits-Schritten.” Geschlossen halten sei
keine Losung. Besonders die Perspektiviosigkeit ist fiir Sigl ein absolutes \No go”.
Generell fihlt er sich bzw. die gesamte Branche zu wenig gehort. Bei einem so
hohen Gastro-Anteil zdhlt Trumer eigentlich als Gastro-Zulicferer und wirde einen
Zuschuss bekommen. Aber das ist alles etwas undurchsichtig, weil wir auch einen
geringen Teil Gber Handler vertreiben®, seufzt Sigl.

Trumer hilt Gastronomie die Treue

Trotz all der Widrigkeiten, wie etwa einem Absatz-Minus von 80 Prozent durch die
Corona-Pandemie, weicht die familiengefiihrte Privatbrauerei nicht vom Weg ab.
JWir stehen zur Strategie und halten an der Gastronomie fest’, stellt Sigl klar. ,Ich
spiire, dass es der richtige Weg ist", meint der Familienvater. Damit spricht er auch
das nachhaltige Generationendenken seines Betriebes an, das weit Uber das
Therma Bier hinausgeht. Fur die Familie Sigl eine Grundsatzentscheidung, von der
man auch in der Pandemie nicht abgehen will.

Kaum Tourismus im Pinzgau

Eine Nummer kleiner, dadurch auch wendiger und flexibler ist das Pinzgau Brau in
Bruck an der GlocknerstraBe. Trotzdem schmerzt Eigentamer Hans Peter
Hochstaffl der Gastro-Lockdown. Wir verkaufen im Normalfall 70 Prozent an
regionale Hotels, Skihltten oder Lokale”, schildert ,Staff* gegentber 524,
Besonders der Totalausfall des Wintertourismus im Pinzgau hat den AusstoB im
Janner 2021 um die Halfte verringert. , Touristen sind sonst auf unsere Biere in
Hiitten und in Hotels aufmerksam geworden und kamen dann auch direkt bei uns
vorbei zum Einkaufen®, erzahlt Hochstaffl. Scheinbar muss es ihnen das Pinzgauer
Bier besonders angetan haben, denn viele Wiener, Deutsche oder Hollander haben
im Lockdown online bestellt.

Clippingmappe 2021

Gliickliches Hadchen bewiesen

Da war es von Vorteil, dass sich Hochstaffl mit dem Salzburger Bierhandler Kalea
schon frith einen Partner fur den Onlineversand gehalt hat. Zusatzlich hat der 51-
Jahrige im Herbst ein glickliches Handchen bewiesen, in dem er sich bei regionalen
Filialen der Supermarktkette Spar listen lieR.  Nas war ahsolut die richtige
Entscheidung. Auch weil man als Regionalprodukt viel bessere Konditionen
bekommt”, weil der Brauer. Zusatzlich erfreue sich sein Shop bei den
Einheimischen groliter Beliebtheit.

Zuversichtlich in den Sommer

Jetzt darfich mich nur nicht verzetteln. Denn wenn die Gastro wieder aufsperrt,
kiinnte es sein, dass ich dann mit dem Liefern nicht mehr nachkomme”, geht
Hochstaffl von einem ,normalen” Sommergeschaft aus. Von seinen alpinen Gastro-
Partnern hat er teilweise ganze Hanger-Ladungen seines Bieres zurickbekommen,
da die Gaste ausblieben. ,Da werden wir uns sicher einig, wie wir das mit dem
Umsatzersatz gemeinsam lasen. Happy war ich, wie gut das gereifte Bier noch
war®

Gastronomen springen ab

Die Bierqualitat passt auch bei ,Woif Biersieder” alias Wolfgang Hartl aus
Seekirchen (Flachgau). Er ist ein sogenannter Wanderbrauer, der sich bei anderen
Brauereien einmietet, um dort seine Craftbiere brauen zu lassen. In seinem Fall bei
Loncium in Karnten. Er verkauft normalerweise die Halfte seines Bieres an die
Gastronomie. Der Controller, der sein Brauereiprojekt nebenberuflich fihrt,
befirchtet sogar, dass ihm nach dem Lockdown Kunden abspringen kénnten. Es
kommt auf die GroBe der Lokale an. Ich glaube, dass sich einige anpassen und ihr
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Profil scharfen werden. Gerade die kleineren werden sich nicht mit Craftbieren
auseinandersetzten, sondern auf bekannte groBere Marken setzen.” Das tate
doppelt weh, weil er sich seinen Kundenstamm in den letzten Jahren mihevoll
aufgebaut hat.

Der private Konsum geht zuriick

Generell beobachtet ,Wolif* seit Weihnachten einen Einbruch im privaten
Bierkonsum, weil auch private Feiern und das Genuss-Thema in der Fastenzeit
wegfallen. Glicklicherweise habe ich vor Weihnachten noch GroBauftrage
reinbekammen. So konnte ich mein Lager leeren und wieder neues Bier in
Produktion geben. Dafiir muss ich immerhin zwei Monate Vorlaufzeit einplanen®,
erklart der Seekirchner. Seine , Kleinheit” kime ihm da aber zugute.

Der "Woif" plant schon fiir Weihnachten

Mit dem Bier, das noch dbrig blieb und am Rande des Mindesthaltbarkeitsdatums
(MHD) ist, plant Hartl bereits fur Weihnachten. ,Es wird veredelt” In dem er es
ausfriert, kreiert er einen sogenannten Eisbock, der um ein vielfaches starker und
aromatischer wird als das Ausgangsbier. Eine deutlich elegantere Losung als das
Bier zu entsorgen.

Bier kann nicht verderben

In den letzten Wochen wurde immer wieder berichtet, dass unzahlige Hektoliter
Bier vernichtet wurden, weil es sonst verderben wiirde. Das ist nicht nur sehr
schade, sondern auch falsch. Denn Bier kann streng genommen gar nicht
verderben. Da es im Brauprozess gekocht wird, Alkohol und Hopfen (wirkt
antibakteriell) enthalt, konnen keine pathogenen Keime darin wachsen. Es kann
also gesundheitlich nicht schaden. Da Bier ein Naturprodukt ist, verandert es sich
allerdings stetig und verandert mit der Alterung den Geschmack. Was bei Bieren
tiber 6,5 Prozent Alkohol durchaus zu winschenswerten angenehmen Effekten
fithren kann, aber bei leichteren Bieren eher unerwinscht ist.

Bierqualitat bleibt erhalten

Clippingmappe 2021
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Der Hauptgrund fur die Vernichtung oder Umwandlung von Bier in Brand oder
Essig ist das Gberschrittene MHD, das bei filtrierten Bieren meist sechs bis zehn
Maonate lang giiltig ist. Bei Unfiltrierten deutlich kiirzer. Biere Gber dem MHD sind
qualitativ nicht awangsweise schlechter, dirfen aber nicht mehr ohne
Kennzeichnung in den Verkehr gebracht werden. Laut 524-Informationen haben
Brauereien sogar eine gesetzliche MHD-Verlangerung fur filtrierte Biere zugesagt
bekommen. Diese halten, besonders im Fass, sehr lange ihre Qualitat. Biertrinker
konnen sich somit bedenkenlos auf ein gezapftes Bier freuen, sobald dies wieder
maglich ist.

{Quelle: SALTBUIAG24)
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ORF 2 Salzburg Heute, 14.03.2021

WIRTSCHAFT

»Fliissiges Gold": Hiittenbier wird eingekocht
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ORF Online, 14.03.2021

15.3.2021

https/isalzburg o at/stories/3094759/

Flussiges Gold": ier wird ei - salzburg ORF.at

ORF.at

WIRTSCHAFT

nFlussiges Gold": Hiittenbier wird eingekocht

Zigtausende Liter Hiittenbier werden jetzt zu Suppen, Sirup und Saucen verarbeitet. Arbeitslose Frauen kochen das
Bier ein und machen es so langer haltbar. Sie bekommen die Fisser von der Stiegl-Brauerei. Skihiitten, Restaurants
und Wirtshduser haben Tausende Bierfasser wegen des andauernden Lockdowns zuriickgegeben.

14.03.202112.50

Das Bier ist noch genieRbar - aber zu wenig frisch, um es auszuschenken, wenn die Gastronomie &ffnet. Zigtausende Fasser
wurden nach dem Gastrolockdown von Skihiitten, Restaurants und Wirtshdusern zuriick in die Stiegl-Brauerei geliefert. Jene
Fasser, die das Mindesthaltbarkeitsdatum schon ldnger liberschritten haben, werden zuerst angezapft.

Flussiges Gold". Hattenbier wird eingekocht - salzburg ORF.at

Nun dampft und brodelt es in der Kiiche: Alle Tapfe sind voll mit Bier. Aus dem Durstléscher wird ein Hungerléscher und
Genussprodukt. Der Kiichenchef der Stiegl-Brauwelt, Christian Buhl, dazu: ,,Man |dsst das Bier ein bisschen reduzieren, damit
der malzige Geschmack nicht durchkommt - mit der Beigabe von verschiedenstem Gemiise und Gewdirzen -, und dann wird
es zu Suppen, Sirup und Saucen weiterverarbeitet.”

Kreislaufwirtschaft und Sozialékonomie

Mit dem Projekt will man doppelt nachhaltig sein: einerseits Lebensmittel nicht wegschiitten, andererseits schafft die AMS-
unterstiitzte Organisation ,frauenanderskompetent"” zusdtzliche Arbeitspldtze. Das sozialékonomische Unternehmen
verfolgt das Ziel, langzeitarbeitslose Frauen wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Geschaftsfiihrerin der Organisation

2/4
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ORF Online, 14.03.2021

15.3.2021 -Flussiges Gold": ier wird

ingy - salzburg.ORF.at

ofrauenanderskompetent”, Ernestine Harrer, dazu: ,Frauen sind besonders betroffen von der Corona-Krise. Wir durften nun
neue Arbeitsplatze schaffen und nutzen diese Chance.” Kiinftig sollen die Bierprodukte im Onlineshop von Stiegl und
Geschiften von ,anderskompetent” erhdltlich sein.

red, salzburg.ORF.at

https:iisalzburg.orf. al/stories/3094 758/ 34
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Oberosterreichische Nachrichten Online, 15.03.2021

Zurickgegebenes Bier wird nicht weggeschiitet | Nachrichten.at

HAPPY END
Zuriickgegebenes Bier wird nicht weggeschiittet

15. M&rz 2021 00:04 Uhr

Viele Fasser zuriickgegeben
Bild: Reuters

SALZBURG. Zigtausende Fasser Bier, die Hiittenbetreiber und Wirte im Lockdown
zuriickgegeben haben, bewahrt eine Brauerei in Salzburg vor dem Wegschiitten.

Das noch geniel3bare, aber zum Trinken zu wenig frische Bier wird zu Suppen, Sirup und

Saucen verkocht - und zwar von arbeitslosen Frauen in Kooperation mit der Organisation

“frauenanderskompetent”

¢ Video: Hittenbier wird eingekocht
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RTS Regional TV Salzburg, 15.03.20211

Gl

REGIONAL TV SALZBURG

START MEDIATHEK LIVE SENDUNGEN UBER UNS PROGRAMM EMPFANG R9 KONTAKT Q

Salzburg Magazin 9

BIERVERWERTUNG: SIRUP,
CHUTNEY UND GELEE AUS
STIEGL-BIER

B3 Di, 16. Mérz. 2021 // © 03:57

Tausende Fasser Bier wurden diesen Winter an den
Pisten nicht getrunken. Die anders kompetent GmbH &
die Stiegl Brauerei finden das zwar mehr als schade,
doch sehen darin auch eine Riesenchance. Gemeinsam
starten sie ab sofort ein Kreislaufwirtschafts-Projekt
und kochen das aus Skihiitten zuriickgeholte Stiegl Bier
kurzerhand zu Sirup, Chutney & Gelee ein.
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Pillerseebote, April 2021

Oberrain anderskompetent Unken:

Noch freie Ausbildungspldtze

Am Campus in Unken und in der wirlschaftsintegrativen
Ausbildung (WIA) von oberrainanderskompetent gibl es
zurzeil noch [reie Aushildungsplitze fiir Jugendliche mit
Lernschwierigkeiten.

Bei Interesse bitte einfach anrufen und Schnuppertag
vercinbaren:
Campus Unken - Mag.a Sieglinde Berger,
0664 8042 16402
WIA - Jennifer Lange, 0664 8042 16419

Fotos: anderskompetent.
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Trotz Corona war 2020 vieles moglich

In der Arbeit mit den jungen Menschen wurde rasch klar, dass trotz
Pandemie das Leben mit Schwung, Elan und Zuversicht weitergeht
- Viele Dinge waren mit oder vielleicht sogar wegen Gorona méglich!

Seminarzentrum - Anfang 2020 wurde am Campus das neue
Seminarzentrum ,Farbenfroh” fertiggestellt. Nach dem ersten
Lockdown konnten einige Seminare stattfinden. 2021 wird damit
groB durchgestartet!

Zeugnisverleihung - Ende Juli feierte man Corona-konform das
Abschlussfest mit Zeugnisverleihung. 24 junge Erwachsene wurden
in die Selbststandigkeit entlassen, ein GroBieil der Absolventen auf
einen Arbeitsplatz vermittelt.

Wirlschaftsintegrative Ausbildung (WIA) - Mit  Marias
Blumenland® in Kaprun wurde im Sommer ein neuer
Kooperationspartner fiir die WIA gefunden. Eine junge Pinzgauerin
wird in der Teilqualifizierung zur Floristin ausgebildet.

Filmdreh ServusTV - Im Juli drehte ServusTV mit Kindern aus der
Umgebung und Darstellern vom Campus eine Folge von ,Zeitlos —
Wir bauen ein Puppenbett”,

digitalkompetent - Klienien und Mitarbeiter haben ihre digitale
Kompetenz massivgesteigert: e-campus, Projekte , digitalkompetent”
(Ausbildung zu Digicoaches). Die Hardware wurde aufgeriistet:
Tablets, Laptops, PCs fiir Homeoffice/-schooling,

Online-Event — Im Oklober fand das Projekt flyingDigi®, wie
gteuert man eine Drohne fiir Filmaufnahmen, Simulationsflug &
Bildbearbeitung, riesiges Interesse. Das Projekt ist Europaweil
unter den drei Nominierten fiir den ,Meet and Code Award”, unter
897 eingereichten Projekien.

Lieferservice statt Adventmarkt - Der slimmungsvolle
Adventmarkt musste pausieren. Trotzdem fanden die kreativen
Weihnachtsdekorationen aus Gartencenter, Tischlerei & Schlosserei
vom Saalachtal bis in die Stadl Salzburg neue Besitzer. Auch im
Bundesministerium freute man sich iiber den Adventkranz von
oberrainanderskompetent aus Unken. - -rw/red-

Friihlingserwachen im Gartencenter Oberrain MO - FR 08.30 - 12.00 und

13.00-17.00 Foto: anderskompetent

Clippingmappe 2021
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Progress Werbung online, 15.04.2021

Licht ins Dunkel: Grof3ziigige Spenden fir Licht ins Dunkel, SOS
Kinderdorf Seekirchen und anderskompetent.

EIN SUJET. DAS BERUHRT: HALTEM WIR ZUSAMBERM.

whnrHans Rachner, D Johann Blinzer {Holztechnfioum Buchll Wielfgang Arming (505 Einderdorf Seeikirchan) Christoph Bachlaitner (Raiffaisan Salzbwrz) Romy
Saigl [ORF]; Christian Lassner (Salzburger Machrichten]; Gudrun Miosler-Tarnstrom (anderskompatent zmibéi]; Hermann Hackd [Albas], Mg a Ernestine Harrar
{anderskompetent gmbh] Dominik Sobota, Fred Kendibacher {Progress Werbung]

Die Salzburger haben gin Herz fiir notleidends Menschen und engagierte Hilfsorgenizationen. Lichtins Dunkel, die von den
Zalzburger Machrichten, dem ORF, Rziffeisen Salzburg, Proholz Salzburg, Albus und der Progress Werbung getragens
Spendeninitiative, wer erfolgreicher als je zuvor. Trotz Coronz und anderer Sorgen, die viele Menschen belasteten.

Diie Initiative im wergangensn Jahr war gleichzeitig eine Kooperation mit dem Holztechnikum Kuchl, das im Rahmen giner
z&|bstentwickelan Licht ins Dunkel-Aktion Herzen, Sterne und andere Accessaires von hoher handwerklicher Qualitizund
innovativem Design herstelite und fiir die Spendenaktion erfolgreich verkaufte.

D3z Herz sus Holz wurde zum diesjShrigen Lichtins Dunkel Werbesujet und fir die Kampagne genutzt, die die Progress Werbung
auf allen iren Cwt of Home-Werbetrdgern platzierte: Vom City Light Gber Transport Media bis zum klassizchen Plakst. Auch Albus
aktuslizierte seinen Botschafier-Bus fir die diesjEhrige Aktion durch das neue Sujet am Heck. Mit dem Holzherz und dem Aufruf:
JTrotz Abstand - Halten wir zuzammen”, berichteten engegiert die Selzburger Nachrichten und der ORF Ober die Aktivititen und dis
Sozialorganisationen

Und die Manschen higlten zusammenund spendaten. Mehr als jg zuvar

Wenn engagierte Pertner sich nusemmentun wnd jeder seine Stirken einbringt, denn zeitigt das Erfolg”, kommentiert Fred
Kendlbacher, Geschaftefiihrer der Progress Werbung, stellvertretend fiir diz Partner bei der Ubergebe des Schecks an das S05-
Kinderdorf 52ekirchen und dis anderskompetent gmbh.

Die Reprisentanten freuten sich unisonao bei der Ubergabe des Schecks: Hermann Hackl [Albus), Christizn Lassner (Salzburger
Nachrichten), Romy Seidl {2RF, Licht ins Dunkel], Christoph Bechleitner [Reiffeizen Salzburg] Dominik Sobotz und Fred Kendlbacher
[Progress Werbung). MWir waren verbldfft Ober die GroBherzigkeit der vielen Szlzburger Spenderinnen und Spender, trotz Corona
und den Belastungen durch die Pendemie” Und zlle gratulierten den Schilern des Holztechnikum Kuchl. \Das Herz hat berdhrt. Weil
&z schlicht war, ehrlich und dennach sehr auffillig!
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infoMediaWorx, facebook, 16.04.2021

* InfoMediaworx

! 14 Aprilum 10:10 - §
Knapp 157.000 Euro gespendet

Salzburg. Trotz Corona spenden die Salzburger mehr denn je. Die von
vielen Salzburger Firmen zu Weihnachten unterstiitzte Initiative spendete die
Summe von fast 157.000 Euro fur Licht ins Dunkel, SOS-Kinderdorf
Osterreich-Seekirchen und anderskompetent.

Die Initiative im vergangenen Jahr war gleichzeitig eine Kooperation mit dem
Holztechnikum Kuchl, das im Rahmen einer selbstentwickelten Licht ins
Dunkel Aktion Herzen, Sterne und andere Accessoires von hoher
handwerklicher Qualitat und innovativem Design herstellte und fur die
Spendenaktion erfolgreich verkaufte.

Foto: Progress AuRenwerbung

#InfoMediaWorx #Grenzenlose #nfos fiir #3alzburg und das
#BerchtesgadenerLand
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www.raifeisen.at, 18.04.2021

VIELE UND GROSSZUGIGE SPENDER FUR LICHT INS DUNKEL, SOS KINDERDORF SEEKIRCHEN UND
ANDERSKOMPETENT.

Ein Sujet, das berihrt: Halten wir zusammen.

Die Salzburger haben ein Herz fur notleidende Menschen und engagierte Hilfsorganisationen. Die von den Salzburger Nachrichten,
dem ORF, Raiffeisen Salzburg, Proholz Salzburg, Albus und der Progress Werbung getragene Spendeninitiative war erfolgreich wie
nie zuvor. Trotz Corona und anderer Sorgen, die viele Menschen belasten.

Die Initiative ist gleichzeitig eine Kooperation mit dem Holztechnikum Kuchl, das im Rahmen einer selbstentwickelten Licht ins
Dunkel-Aktion Herzen, Sterne und andere Accessoires von hoher handwerklicher Qualitat und innovativem Design herstellte und flr
die Spendenaktion erfolgreich verkaufte.
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Trotz Abstand

HALTEN WIR ZUSAMMEN
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Das Herz aus Holz wurde zum diesjahrigen Licht ins Dunkel-Werbesujet und fur die Kampagne genutzt, die die Progress Werbung
auf all ihren Out of Home-Werbetrdgern platzierte: Vom City Light Uber Transport Media bis zum klassischen Plakat. Auch Albus
aktualisierte seinen Licht ins Dunkel-Botschafter-Bus mit dem neuen Sujet am Heck. Mit dem Aufruf: ,Trotz Abstand - Halten wir
zusammen®, berichteten die Salzburger Nachrichten und der ORF engagiert Uber die Aktivitaten und die Sozialorganisationen. Und
die Menschen hielten zusammen und spendeten. Mehr denn je zuvor.

~Wenn engagierte Partner sich zusammentun und jeder seine Starken einbringt, dann zeitigt das Erfolg", kommentiert Fred
Kendlbacher, Geschaftsfiihrer der Progress Werbung, stellvertretend fir die Partner bei der Ubergabe des Schecks an das SOS-
Kinderdorf Seekirchen und den Verein ,anderskompetent”. Licht ins Dunkel wird seit Jahren von folgenden Partnern unterstitzt:
Salzburger Nachrichten, Raiffeisen Salzburg, ORF Salzburg, Albus, Werbetechnik Tuttinger, 3M, www.buswerbung.at, und von der
Progress. Die Reprasentanten freuten sich unisono bei der Ubergabe des Schecks: Hermann Hackl (Albus), Christian Lassner
(Salzburger Nachrichten), Romy Seidl (ORF, Licht ins Dunkel), Christoph Bachleitner (Raiffeisen Salzburg) Dominik Sobota und Fred

Kendlbacher (Progress Werbung), ,Wir waren verblufft Gber die GroBherzigkeit der vielen Salzburger Spender- und Spenderinnen
trotz Corona und der Belastungen durch die Pandemie,” Und alle gratulierten den Studierenden des Holztechnikums Kuchl, ,Das
Herz hat ber(hrt. Weil es schlicht war und ehrlich. Und auffallig.”
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Weekend Magazin Pinzgau, 30.04.2021

FREIE PLATZE

In der wirtschaftsintegrativen Aus-
bildung der , oberrainanderskom-
petent gmbH" in Unken gibt es fur
Jugendliche mit Lernschwierigkeiten
noch freie Ausbildungsplatze. Es
stehen acht Sparten zur Auswahl:
www.anderskompetent.at/oberrain
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Er bekommt ein Gehalt
statt nur Taschengeld

Menschen mit
Beeintrachtigung sind
derzeit finanziell ein

Leben lang abhéngig. Ein

Konzept, das bereits im
Bundesrat diskutiert
wurde, soll das Endern.

SALZBURG. Seil 2018 arbeiter Ha-
lid Memic 40 Stunden-die Woche
in der Besucherbetreuung im Mu-
gseum der Moderne (Mdb): .Ich
muss schauen, dass keine Objek-
te beschadigt werden. Denn es
handelr sich um wertvolle Kunst-
gegenstinde.” Was dem 27-Fihri-
gen am Job am besten gefillt? Bz
wird nie langweilip. Man lernt
immer etwas Neues." Dass Me-
mic hier arbeitet, ist nicht selbst-
verstindlich: Von Geburt an ist
seine linke Kirperhiilfte nur ein-
geschrankt beweglich. Daher war
der junge Mann nach Volks- und

oo M .
dung inige

Jahre Elient der Lebenshilfe. Me-
mic wollte aber mehr und hat ein
Prakrikum im MdM absolviert.
LAls eine Stelle frei geworden ist,
haben wir ihm eine Chance gege-
ben — und es nicht bereut”, sagt
sein Chef Thomas Fenninger. Mit
seinem Mitarbeiter ist er sehr zu-
frieden: .Er hat sich gut eingelebt
und packr fleifig an.”

Fiir Memic hat der Job viel ver-
andert: Er verdient nun 1300 Euro
netto im Monat und kann die
Miete filr seine Gargonniére
selbst zahlen. . Und er bekomme
spdter eine Pension”, wirft seine
Mutter Haliema ein. Die Anstel-
lung hat Memic auch Selbstbe-
wusstsein verschafft: .Es ist su-
per, wenn man sich selber etwas
ermoglichen kann und nicht i im-
mer andere fragen muss.”

Auch Sabine und Pamela Wag-
ner haben den Sprung von der
Lebenshilfe auf den ersten Ar-
beitsmarke gewagt: Die 43-jihri-
gen Zwillinge arbeiten seit mehr
als zehn Jahren im Walser La-
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schenskyhof. Sabine Wagner:
Jch biigle die Bettwiische, die
Tischwische und die Stoffser-
vietten, Die Arbeit st voll super.”
I[hr Varer Erwin freut sich zudem,
dass Sahine 2020 in eine Woh-
nung nach Hallein gezogen isv
«E= war der richtige Schritt und
funktioniert besser als gedacht.®

Grundsicherung bringt
Selbststindigkeit

Um mehr Menschen mit Be-
eintrichripung ein  selbstbe-
stimmtes Leben zu ermiglichen,
hat die Lebenshilfe ein Zwei-Siu-
len-Modell entwickelt. Es sehe
vor, dass sie entweder ¢in Gehalt
samt Pensionsversicherung oder
eine Grundsicherung erhalten,
sagt Geschafisfithrer Guido Giin-
tert: JIn Summe sollen sie so ein
Einkommen von rund 1250 Euro
haben — also itber der Armuts-

Halid Memic (27)
arbeltet Vollzelt

burg und ver-
dient 1300 Euro
netto im Monat.
Als Kllent bed &l-
nem sozialen Tra-
ger wie der Le-
benshilfe wiirde
r ain Taschen-
geld von maxi-
mial 102 Euro mo-
natlich erhalten.
BILI: SHILERENSHILFE

grenze.” Zusdrzlich solle es als
zweite Siule die Bedarfssiche-
rung geben, um auch Bediirfnisse
wie eine Haushalshilfe, einen
Rollstuhl oder perstnliche Assis-
tenz abzudecken. LH-5tv. Hein-
rich Schellhorn {Griine) betont,
dass das Modell auch im tirkis-
grimen Regierungspakt stehe;
«Es verursacht sicher Mehrkos-
ten, aber es erspart-einiges an
Sozialhilfe und Pflegekosten. Fiir
die Umserzung brauchr es aber
bundeseinheitliche Regeln.”

Deér Bundesrat hat sich bereits
fiir das Modell ausgesprochen.
Anlisslich des Tags der Inklusion
am Mittwoch wird eine Petition
an Kanzler Sebastian Kurz (OVF)
itbergeben. Giintert: . Auch Men-
schen mit Beeintrichtigung brin-
gen jeden Tag ihre 100 Prozent
Leistung, werden aber weiter wie
Kinder behandelt und nicht wie
vollwertige Biirger. Das ist micht
angurmentierbar.” sty
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Salzburger Nachrichten, BGF Beilage, 21.06.2021

Juni 2021

Das Leben leben,
das Leben lieben

Die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter liegt
anderskompetent am
Herzen. Fiir die
gemeinniitzige
Gesellschaftist das
Leben reich und bunt.
Trotz Einschréankungen,
sei es durchdie
Corona-Pandemie oder
gesundheitliche
Beeintrachtigungen,
vertraut sie dem Leben.

Bereits seit neun Jahren ist die
Betriebliche Gesundheitsfor-
derung ein fester Bestandteil
der anderskompetent GmbH.
Vom anfanglichen Projekt
.G’sund Heut”, das von der
Geschaftsfihrerin  Ernestine
Harrer ins Leben gerufen wur-
de, und mit hoher Partizipati-
on der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gestartet hat, wur-
de eine Implementierung in
den ,Betriebsalltag” in allen
Teilbetrieben vorgenommen.
Die anderskompetent ist
eine gemeinnlitzige Gesell-
schaft, die durch ihre Angebo-
te Menschen mit unterschied-
lichen Problemen und Bediirf-
nissen den Zugang zu Arbeit
und Wohnen ermoglicht. Dies
tut anderskompetent mit Lei-
denschaft und Kompetenz,
stoBt aber auch selbst einmal
an die Grenzen der Belastbar-
keit. Durch das betriebliche
Gesundheitsmanagement
konnen die eigenen Akkus
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Sportliche Bewegung an der frischen Luft, Berggehen und gesundes, gutes Essen aus dem
Outdoor-Wok verbunden mit gruppendynamischen Sportiibungen machte das Teamevent fiir
Mitarbeiterlnnen und Bewohnerlnnen von wohnenanderskompetent unvergessen.

wieder aufgeladen und Ar-
beitsplatzadaptierungen vor-
genommen werden. Der Fokus
wird hierbei stark auf die Res-
sourcen gelegt, die bereits
vorhanden sind, sowie auf das
gegenseitige Lernen vonei-
nander. So konnte Uber die
Jahre hinweg der subjektive
Gesundheitszustand der Mit-
arbeiterlnnen deutlich gestei-
gert werden.

Eine Evaluierung der ange-
botenen MaRnahmen findet
regelmaBig in Form von quali-
tativen und quantitativen Be-
fragungen statt. Die Ergebnis-
se daraus werden im Steuer-
ungsteam bearbeitet und
MaBnahmen daraus generiert.

Einige MaBnahmen, die aus
den Befragungen abgeleitet
wurden, sind verhaltnisorien-
tierte MaBnahmen. Das be-
deutet, dass gesundheitsfor-
derliche Rahmenbedingun-
gen im Betrieb geschaffen
werden. Diese werden bei an-
derskompetent sichtbar durch
regelmaBige Klausuren, Ver-
sammlungen und Mitarbeite-
rinnen-Gesprachen, bei de-
nen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eigene MaBnah-
menvorschldge  einbringen
kénnen.

Aber auch MaBnahmen auf
der Verhaltensebene sind bei
anderskompetent wichtig. Das
Team verbindet eine jahrelan-

ge Kooperation mit frischluft
outdoor fitnessworld fiir Be-
wegung und Kraftigung in der
freien Natur. Auch werden
glinstige Kurse zu Themen wie
Yoga, Achtsamkeit, Autogenes
Training oder Digitale Kompe-
tenzen im Gesundheitsberuf
u.v.m. angeboten. Durch die
starke Einbindung der Mitar-
beiterlnnen andern sich die
angebotenen Themen und
werden den Bedlrfnissen an-
gepasst.

Besonders stolzistdas Team
von anderskompetent, dass es
heuer bereits zum dritten Mal
das ,Glitesiegel fiir Betriebli-
che Gesundheitsférderung”
verliehen bekommt.

ANZEIGE
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ECHO, Oktober 2021

.Genauso wichtig ist uns,

dass die Frauen mit we-

niger Problemen und als

Personlichkeiten deutlich
gestarkt aus unserem

Projekt hinausgehen.”

frauenanderskompetent ist ein Qualifizierungs-

projekt flr Frauen, die schon Uber einen langeren zogern, sich selbst als gut oder kompetent zu bezeichnen. Sie sehen
Zeitraum arbeitslos sind. Als Teil der anderskom- sich viel kritischer, als die Manner dies tun“, sagt Susanne Erhart, die
petent GmbH und gefordert vom AMS Salzburg Leiterin von frauenanderskompetent.

sowie dem Land Salzburg erhalten Frauen hier Das Projekt gibt es deshalb ausschlieflich fir Frauen, um einen geeig-
die Mdglichkeit, ein Jahr als Transitarbeitskrafte neten und geschiitzten Rahmen fiir personliche Gesprache zu bieten.
in einem von funf Betrieben zu arbeiten, um sich So kann der Fokus vermehrt auf frauenspezifische Themen gelegt wer-
weiter fur den Arbeitsmarkt zu qualifizieren. den. Als Erfolg des Projekts sieht es Susanne Erhart aber nicht allein,
Im Vordergrund steht der soziodkonomische As- wenn eine Frau nach dem Qualifizierungsjahr direkt in einen neuen Beruf
pekt, wobei es vor allem darum geht, verschie- wechseln kann. ,Genauso wichtig ist uns, dass die Frauen mit weniger
dene Problemlésungen zu erarbeiten und die Problemen und als Persénlichkeiten deutlich gestarkt aus unserem Pro-
Qualifizierung sowie den Selbstwert der teilneh- jekt hinausgehen.*

menden Frauen zu erhohen. ,.Im Bewerbungs-

prozess bemerken wir haufig, dass Frauen eher Informationen unter: susanne.erhart@anderskompetent.at

ECHO 05/2021 ECHO 05/2021
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Saalfeldener Nachrichten, 01.10.2021

(LY SAALFELDENER NACHRICHTEN

PINZGAUER NACHRICHTEN

1. OKTOBER 2021
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[SAALFELDENER NACHRICHTEN [R¥]

Unternehmen und Schulen bei

inSaalbach dch n
E-Mail at, und Be
Tel.0 65 41/71 L
mann/-frau,Hotelkaufrmann/- ﬁ‘au, Bruck
Hotel & E-Mail po: bruckat,
beassistent/in} Tel. 065 45/7205
in Saalbach b

at,
Tel. 0 65 41/72 02 (Koch/Kschin,

bergbahnen.at, Tel. 0676/88219202

. Hotel- ilbahn-
kaufmannifrau, Hotel &.Gastge-  Elektrotachniker/in)
(HGA), Doppel- b i &CoKG
lehre und Lehre mit Maturamdg-  in Maishefen
lichl) E-Mail florian kaindigleube.eu
HTL Saalfelden Te! 0 65 42/80 400325 (Betonfer-
Ifelden.at Te:hms:her

Tel.0 65 8272 568
Job Reglonal in Saalfelden
t

Zeichner,
Mechatroniker, T-Tochniker)

«com, Tel. 0 64 76/206
&

E-Mail off

Tel.0 65 52/20880

lohann Oberrater
Bauunternehmungs GesmbH
in Maishofen

Ges.m.b.H.in Saalfelden

E-Mail office@mb -otto-gruber at,

Tel. 0 65 82/72 459 - D(Maschmem
Biiro-

E-Mail i

A6 in Salzburg
b.at,

der JOB()VENT

E tahlb Salzburg holzat, Tel.0 65 82/73 Holz- 848210390 (Beraty
at,Tel. 065 8273 045 (Lehrain M- E-Mailclaudia t ¥ Rz
tallnechmkHauptmodm $|ah\bau- Tel. 0662/88 86-10405 (Einzelhan-  rokaufmann/-frau, Koch/K8chin,  technik, El Brokauf-
tachnik & Sct frau, Landmaschi- Gastrono-  frauf-mann) E-Mail office.hpraverbund.com,
nentecl Schwaiger Bad 6 Energie Tel. 050 313-54155 (Doppellehre

in Unken Frau, Versichen kAG  GmbH & CoKG inSaalfelden Elektro- und Metalltechniky
- Mail si frau, i in,  E-Mailbian E-Mail officeab ib| Arbeiten &
kompetent.at, Tel, U664/80 42 16 i |, Bilro-  sparkasse.at, Tel. 0 50 10048231 com, Tel.0 65 82/74 sr- Leben im Pinzgs 1
402 (Metalltechnik, Tischlerei, kaufmann/-frau) (Bankkauffrau-/mann) Heizung-Lii E-Mail bleib.at,

i Gar- b m Lend Saalfelden sig Comblblo:Gth&Co KG  Tel.0676/93 32 722 (branchen(iber-
tenbau, E-Mail jul E-Mail office@raum-schild.at, in Saalfelden greifend: Technische Berufe, Han-

Hausbetreuung, Textil- und Reini-
gui ngssewim, WIA)

Tel.o &t ws!ss 00-2081 (Elektm- Tel. 065 82/72 029 (Tapeziererfin,

Pin: ich
Gth mMausmlen

, Indust-
nekaulfrauf mann, in!ormanons-

GmbH
in Saalfelden

Te\ 065 42/68 266 (M\\chtechnolo'

E-Maik infoeharasser-gruppe.at
Tel.0 65 62/20 888 (Metallbau-
techniker)

Salzburg AG in Salzburg
E-Mail patricia

Polizelin Zellam See

Ifelden

ag.at, Tel. 0662/88 B4 23 57 {Dop-

Me- hmitten.at,

» SOB Saalfelden

Schmmanh{ihe AGinZellam See

tikechnk,

Tel. 0664/61 76 635

\auff

bau.at, Tel. 0 65 42/68 371-0 Hach-
bauer, Betonbauer)
Kompass Bildungsberatung fiir

frau/-mann)
multiaugustinum in St Margare-
thenim Lungau
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technik,

hinik,

Schule
E-h

E-Mail: alexandra.reichkendlerg
sig.biz, Tel. 0 65 82/799-636 (Bliro,

del, Dienstleistung, Industrielle
Berufe, Tourismus)

Speditionslogistik, Metalltechnik,  Wirtschaftskammer Salzburg
Elektrotechnik, Varpackungstech-  Landesinnung der Rauchfang-
niky kehrer(Salzburg)

E-Mail rauchfangkehrer@wks.at,
Tel. 0662/88 88-283 (Rauchfang-
kehrer)

E-Mail officegahtendienste.at,
Tel. 0 65 82172195 (Gesundheits-

e} Work forus in Zell am See
Te\ 06542/78 9142 (Seilbahntech-  STRABAG AGiinZallam See E-Mail infogworkforus.at, Tel
: E-Mail hel 0650138 40 384 (Tourismus/ Hatel-

niker/in,

salzburg.at, Tel 0 65 82/72 741
(7 Fachbereiche: Bau, Elekt
o

(E\senbahmechmk) Elektrotech-  Koch/ Kichin, Restaurantfach-

heit-Soziak

v Anlagen-und - mann/-frau}

ronik,
‘Oberhofer Stahlbau Gth
in Saalfelden

Handel-Bilro, Holz, Metall,
Tourismus)

Holz GmbH

(Maschinenbautechnik), kfz- in Saalfelden
e

Streetwork Pinzgau in Saalfelden
« E-Mail L

Tel. D 65 42/53 003-0 (Hochbauer,  lerie)
Schalungszimmerer, Tiefbauer)  Zimmerei Holzbau Haslbeck
in Sa alfe\den

FnsiEadks
at, Tel. 0676/

at, Tel. 0864/40 14 694 (Zimmerer).

Technik

caritas-salzb
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npo Newsletter, 27.10.2021

GBER UNS - ANGERODT - MITGLIEDRCHAFT - VERANSTALTUNGEN - MEWSLETTER - O

BEITRAGE UNSERER
MITGLIEDER

Hawnletier

in dlsgar Rahrik gehen win undensn Winglisdemn g Maglichlslt, infar-
maticnen sus und Obar ihre Srganiation su publizieren und dises
‘Wimzen sinar breiten d4tartlichksit ruginglich zu machan.

vanderskompetent | Neue Werkstattnie-
derlassung gesucht

GESUCHT: Meus Werkstatt-Miederlassung fir Men-
anderskompetent = A
n P schen mit Behinderung Ende 2023 MUSS Gbersie-

wukunlt mit perapeltive ot oarden

FUr 40 Mear

Salzbur

rmen bearbeiten, wird mach einer nauan Wi

cung

Mutzungsvertrag mit den Geschitzten Werkstatten endet aufgrund von Eigenbe-
darf Ende 2023

Seit einern Jahr wird aktiv nach einer geeigneten Immobilie in der Stadt Salzburg

it
und naheren umgebung gesucht. anforderungen sind

= Cute Erreichbarkeit mit offentlichen Verkehrsmitteln
& 500 m? Werkstatt (Raumhohe 3.5 m)
® 120 m* Lager [Raumhohe 4.5 m) - LKW Anlieferung nétig

» 650 m? Buroflache

® Barrierefreihait

Zweckdienliche Hinweise erbeten. .Damit unsere langjahrigen Mitarbeiterinnen

mit Janner 2024 wieder gut untergebracht si

d, sind wir fur jeden Tipp dankbar®

cagt Monika Tatzreiter, Teilbatriebslaitarin dar ".'.'_,i'rldlrii«r;.'l||;|=-!'_|-_~r*'_

anderskompetent ist eine Mon-Profit-Organisation, die seit Gber 60 Jahren im Auf-
trag von Lanc L

urg und AMS arbe Ziel ist @s. Menschen mit unterschiedli
chen Einschrankungen und Bedlrfnizsen durch Malnahmen der Ausbildung und
Qualifizierung den Zugang zu Arbeit und Wohnen und damit einem selbstbe-
stimrten Leben zu ermoglichen

Kontakt: T: 0662/625726, E-Mailiwsfanderskompetent at, 2 www anderskom pe-

tent at
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Platzhirsch, November 2021

FR, 26.11., 11:00 - 18:00 Uhr
UNKEN - CAMPUS OBERRAIN

STIMMUNGSVO LL.E'R.
Weoihnadlits”

AM CAMPUS

WEIHNACHTSMARKT: Adventkranze, festliche
Weihnachtsdekorationen und handgemachte
Geschenke aus den Oberrain-Werkstatten ste-
hen zum Verkauf. Heiler Punsch und Advent-
Naschereien sorgen fiirs leibliche Wohl. Kinder-
programm: Reiten von 14:00 bis 16:00 Uhr.
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Flachgauer Nachrichten, 03.11.2021

Spendenaktion

Dm spendet Computer an Non-Profit-Organisation

Dr=Laptapdbergobs on resonderstompetent {von links]: Ardreas Stekdl (D), Gobi wWirnmas [resonderskompatent] und Emeatine Hare, die
Gaoschaftstlhrarin :Iur,ar\-dn:\r:hurrpc{mtgrrhh' Folix dm.lmu'n-u',.r hﬂﬂ'lglﬂmr‘-'\l\:lﬂ Emonusl Hesanoussr

147 Laptops wurden kirzlich von Dm an den PC-0K-Shop von rvsan-
derskompetent in Salzburg (bergeben. Die Gerdte warden (berwia-
gend neu aufgesetzt und verkauft, defekte Laptops fachgeracht zerlegt
und fiir das Recycling aufbereitet.

WALS, SALZBURG. 147 ausrangierte, aber zum allergrolten Teil funktions-
thchtige Loptops wurden von Dm-Drogerie-Markt an den PC-0K-Shop
der Mon-Profit-Organisation .rwsonderskompeteant” gespendet. Die Ga-
rate werden entweder wiederaufbereitet und erhalten ein zweites Leben
oder sie werden fachmdannisch recycell. Die Non-Profit-Organisation
LSwsanderskompetent” beschaftigt Menschen mit einer vermindertan
Leistungsfahigkeit, férdert deren (Re)integration in den Arbeitsmarkt und
bietet auch Dauerarbeitspldtze an.

Positive Synergien fiir alle

.Bal PC-0K sammeln wir EDV-Altgerdte, die wir von Salzburger Firmen
wie Dm kostenlos zur Verflgung gestelit bekommen. Mit sehr positiven
Synergien for alle Beteiligten. So kdnnen sich die Spender sicher sein,
dass die Daten zertifiziert geldscht werden, nicht wieder verwendbare
Gerdate fachgerecht zerlegt und die wertvollen Rohstoffe dem Recycling-
Kreislouf augefdhrt werden. Andererseits werden die noch funktionstich-=
tigen Laptops und PCs repariert, neu aufgesetzt und kostenglnstig be-
zsiehungsweise sozialvertraglich im PC-0K-5hop abgegeben. Dank unse-
rer Kooperationspartner kdnnen wir qualifizierte Arbeitsplatze fur unsere
Klienten mit Beeintrdchtigungen langfristig absichearn®, freut sich Ermesti-
ne Harrer, die GeschaftsfGhrerin der anderskompetent gmnibh, die sich bai
Dm fdr die Spende bedankte.
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InfoMediaWorx, facebook, 03.11.2021

InfoMediaWorx
info

4. Novemberum 0117 - @
dm drogerie markt Osterreich spendet 147 Laptops fur den guten Zweck

Wals-Siezenheim, Salzburg-Langwied. 147 ausrangierte, aber zum
allergroften Teil funktionstuchtige Laptops wurden von dm drogerie markt an
den PC-OK-Shop der Non-Profit-On tion r dersh tent
gespendet. Die Gerate werden entweder wiederaufbereitet und erhalten ein
zZweites Leben oder sie werden fachmannisch recycelt. rwsanderskompetent
beschaftigt Menschen mit einer verminderten Leistungsfahigkeit, fordert
deren (Re)Integration in den Arbeitsmarkt und bietet auch
Dauerarbeitsplatze an.

Positive Synergien fur alle Beteiligten

JBei PC-OK sammeln wir EDV-Aligerate, die wir von Salzburger Firmen wie
dm kostenlos zur Verfgung gestelit bekommen. Mit sehr posifiven
Synergien fir alle Beteiligten. So konnen sich die Spender sicher sein, dass
die Daten zertifiziert geloscht werden, nicht wieder verwendbare Gerate
fachgerecht zerlegt und die wertvolien Rohstoffe dem Recycling-Kreislauf
zugefuhrt werden. Andererseits werden die noch funktionstichtigen Laptops
und PCs reparniert, neu aufgesetzt und kostengunstig bzw. sozialvertraglich
im PC-OK-Shop abgegeben. Dank unserer Kooperationspartner kdnnen wir
qualifizierte Arbeitsplatze fur unsere Klientinnen und Klienten mit
Beeintrachtigungen langfristig absichern” freut sich Mag_a Ernestine Harrer,
Geschaftsfuhrerin der anderskompetent gmbh, die sich bei dm fur die
Spende bedankte

anderskompetent Warwitzstralle

PC-OK

#infoMediaWorx #Grenzenlose #infos fur #Salzburg und das
#BerchtesgadenerLand
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Weekend Magazin Pinzgau, 11.11.2021

ot o A g
WEEKEND

26.November
ADVENTSTIMMUNG
Von 11.00 bis 18.00 Uhr ladt ober-
rainanderskompetent in Unken ein,
bei heiBem Punsch und Nasche-
reien durch den Adventmarkt zu

~ gustieren — Ponyreiten inklusive.
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ORF Radio Salzburg, 25.11.2021

LICHT INS DUNKEL unterstutzt frauenanderskompetent

Der OREF stellt in Radio Salzburg nach und nach jene Projekte vor, welche dieses Jahr mit den
Spendengeldern unterstiitzt werden. Als erstes Projekt wurde am 25.11.2021 unser Teilbetrieb
frauenanderskompetent vorgestellt.

https://www.anderskompetent.at/fileadmin/user_upload/frauenandersko
mpetent_LID_25.11.2021.mp3
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Pillerseebote, 25.11.2021

STIMMUNGSVOLLER

Wairaghts

AM CAMPUS

FR, 26. NOVEMBER 2021, 11-18 UHR

- Wunderschéne Adventkranze & -gestecke
- Festliche Weihnachtsdekorationen

- Hochwertige, handgemachte Geschenke
aus unseren Werkstatten

- Heif3er Punsch mit feiner Advent-Nascherei
- Kinderreiten von 14-16 Uhr

u.v.m.

'WIR FREUEN UNS AUF IHR KOMMEN!

Ausreichend geken ete Parkplitze sind vorhanden.
Bitte b Sie die 3G-Regell

Clippingmappe 2021

obemainanderskompetent
5091 Unken 8
+43(0)6589/42 16-1110
www.anderskompetent.at
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Pillerseebote, 25.11. 2021

Schauriger Abend mit dem Theaterverein SpielUnken:

Viel Applaus fir eine lustige Krimikomodie

EL VS Gl EiEhiigmbh
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%

Die Premiere von ,Meine Leiche. Deine
Leiche” sollte eigentlich im Marz 2020
stattfinden. 22 Mal wurde geprobt, bevor
der Lockdown die Aulffiihrung verhinderle.
Die Bestiirzung beim 'Theaterverein war
groB, aber nun war es endlich sowell -
nach weiteren zwoll intensiven Proben
wurde die rasante Krimikomodie mit
groBem Erlolg gespiell. Die sechs Termine
waren alle ausverkauft. .Die Leute wollen

unterhalten werden und eine Gaudi
haben. Ich denke das ist uns mit diesem
Stiick sehr gul gelungen, die Zuschauer
waren begeisterl”, [reute sich Waller
Niederberger, Leiter des Theatervereins. Kr
war gemeinsam mil Veronika Pernthaner fiir
die Regie zustdndig. ,Wir haben erstmals
mit einer professionellen  Regisseurin

zusammengearbeilel und viel dabei gelernl.
Das hat sich sehr gut bewihrt.”

Walter Niederberger (2.v.1.) freute sich mil seinen Thealerkollegen iiber den Erfolg der Krimikomdidie

Clippingmappe 2021

Folo: Diirnberger

Seit der Vereinsgriindung vor elf Jahren hat
sich die Gruppe immer besondere Stiicke
und Auffiihrungsorte einfallen lassen. 2017
wurde die Passion aufgefiihrl, 2018 spielte
man ,Das lustige Bezirksgericht® und dann
mit ,,.D'Hobischoatn und do Liab® ein Stiick
eines Theatermitgliedes. Die Open-Air
Auffiihrungen beim Kalchofengut waren ein
groBes Erlebnis. ,Wir wollen immer elwas
Neues ausprobieren, darum haben wir uns
diesmal einen lustigen Krimivorgenommen.”
In dem unterhaltsamen Sliick beschilligl
die Polizel weniger die I'rage wer der Tater
war, sondern wer den geizigen Unternchmer
nicht ermordet hal. Den richtigen Ungusll
weinte nicht mal die eigene Familie eine
Tréne nach, als er tot am Schreibtisch lag.

Gespielt wurde heuer im Campus Oberrain.
Die Akustik im Veranstaltungssaal des
chemaligen Hallenbads ist nicht ideal,
berichtet Niederberger. Er hofft, dieses
Problem bis zum Auftritt nachstes Jahr mit
kleinen Adaplierungen losen zu konnen. Mil
welchem neuen Stiick der Theaterverein
dann unterhalten wird, darf noch nicht
verraten werden. Auf jeden Fall sollle man
es unbedingt ansehen. -aud-
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14 SALZBURG AKTUELL

Und

SUSANNA BERGER

SALZBURG-STADT. Daniela Kat-
tinger hatte in ihrem Leben
schon viele Jobs. Sie war im Biih-
nenbau in Miinchen tétig, sie hat
in einem grof’en Baumarkt gear-
beitet, als Hausmeisterin und im
Geriistebau. Wohlgefiihlt hat sie
sich in kaum einem dieser Jobs.
Kiindigungen und héufige Job-
wechsel, unzihlige Bewerbungs-
schreiben und viele Absagen wa-
ren die Folge. Thr Selbstwertge-
fiihl litt unter der standigen Ab-
lehnung. Frustration und Unsi-
cherheit wuchsen.

Heute ist die Flachgauerin 49
Jahre alt und wieder auf der Su-
che nach Arbeit. Dabei helfen soll
ihr das von Land und AMS Salz-
burg geforderte Orientierungs-
projekt frauenanderskompetent,
Seit sechs Monaten nimmt sie da-
ranteil. Ziel ist es, Frauen, die auf-
grund korperlicher oder seeli-

Clippingmappe 2021

plotzlich
funkeln die
Augen wieder

Gebeutelt vom Leben sind sie am Arbeitsmarkt
chancenlos. Im FunkelNagel-Shop machen
Frauen erste Schritte zurlick ins Arbeitsleben.

scher Probleme langzeitarbeits-
los sind, wieder in den Arbeits- .
markt zu integrieren. Maximal
ein Jahr lang werden Betroffene
in den Einrichtungen des Pro-
jekts darauf vorbereitet, Dazu ge-
hért die FunkelNagel-Werkstatt
in der Stadt Salzburg, in der Frau-
en seit Anfang 2021 alte Mdbel

HELfEe!T‘zburg

aufarbeiten. Weitere Einrichtun-
gen sind die beiden Gastrobetrie-
be Bauchladen und Schmaus &
Browse, die Werkstatt fiir Produk-
tion und Fertigung sowie der
Post- und Geschenkeshop ,die
postlerin® in Anthering. Insge-
samt sind in den Betrieben 42
Frauen beschiftigt.
Unterstiltzung fiir frauenan-
derskompetent gibt es heuer

durch die ORF-Spendenaktion
Licht ins Dunkel. Finanziert wer-
den soll die Anschaffung von Ar-
beitsgeriiten sowie zusitzlicher
Ausstattung fiir die Betriebe.

Am 11. November erbffnete in
der Sterneckstrate der Funkel-
Nagel-Shop. Dort kénnen die res-
taurierten Mdbel erworben wet-
den. Bis vor einer Woche. ,Mit
dem Lockdown mussten wir un-
ser Geschift leider schon wieder
schlieRen”, sagt Betriebsleiterin
Susanne Erhart von frauenan-
derskompetent. Dabei sei der
Verkauf gut angelaufen.

Daniela Kattinger arbeitet der-
zeit an einem alten Kasten aus
einer Wohnungsauflosung. Das
Holz wurde geschliffen und neu
lackiert. Nun bemalt sie die bei-
den Tiiren. Gleich daneben er-
strahlen ein Holztisch und pas-
sende Stiihle, denen von Kattin-
ger und ihren Kolleginnen bereits
einneuer Look verpasstwurde, in
einemsatten Blauton.

+Man kann das Schicksal die-
ser Mobel gut mit unseren Frauen
vergleichen*, so Erhart. Sie kom-
men hier an, aussortiert, schein-
bar nicht wertgeschirzt, und
dann arbeiten wir an und mit ih-
nen und am Ende funkeln sie wie
neu.“ Dem kann Daniela Kattin-
ger nur zustimmen. ,Ich habe
viel gelernt, seit ich hier bin.” Sie
sei teamfihig geworden, habe er-
lebt, wie aus der Arbeit vieler et-
was Tolles entstehen kinne. Die
Arbeit an den Mébeln sei fiir sie
zugleich fordernd und meditativ.
»Wennman bei einem Stiick sitzt,
kommt man vollig zur Ruhe.” Die

Arbeitsatmosphire bei frauenan-
derskompetent sei optimal. Erst-
mals fiihle sie sich akzeptiert und
niitzlich. ,Am liebsten wiirde ich
fiir immer hier arbeiten.”

Doch das geht nicht. Und da-
rum ist Kattinger eifrig auf der
Suche nach einem neuen, dauer-
haften Job. Sie hat sich in der Re-
quisitenabteilung des Salzburger
Landestheaters beworben. Sie sei
handwerklich begabt, da wiire
ein Job in dem Bereich optimal.
Noch habe sie keine Riickmel-
dung bekommen.

Ernestine Harrer, Geschéfts-
fithrerin der anderskompetent
GmbH, und ihre Kollegin Susan-
ne Erhart raten Frauen auf Jobsu-
che, auch Neues auszuprobieren.
+Frauen machen hier Dinge, die
sie vorher noch nie gemacht
haben, zum Beispiel néhen. Da-
bei entdecken sie villig neue Ta-
lente. Auch das stirkt das Selbst-
bewusstsein”, so Erhart.

Daniela Kattinger
(r.) mit Betriebs-
leiterin Susanne
Erhart (M.) und
GF Ernestine Har-
rer (anderskom-
petent GmbH)
vor einem reno-
vierten Mébel.
Der Kasten unten
bekommt einen
neuen Anstrich.
BILDER: SN/ROBERT RATZER

Helfen mit
Licht ins Dunkel

Mit dem Advent startete die
diesjahrige ORF-Hilfsaktion
Licht ins Dunkel in Partner-
schaft mit den ,,Salzburger,
Nachrichten", Progress Wer-
bung, Albus und dem Raiffei-
senverband. Seit 22 Jahren
stellen sie sich in den Dienst
der guten Sache. Unterstiitzt
werden in diesern Jahr auch
die Einrichtungen des Qualifi-
zierungsprojekts frauenan-
derskompetent in der Stadt
Salzburg. Benbtigt werden
neue Arbeitsmaschinen sowie
zusatzliche Ausstattung.

Spenden andie ,Licht ins
Dunkel”-Hilfsaktion, Kennwort:
Soforthilfefonds Salzburg.
Spendenkonto:

AT22 35000000 0001 6600.
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RTS Regional TV Salzburg, Dezember 2021

@\\, RTS START MEDIATHEK LIVE SENDUNGEN UBERUNS PROGRAMM EMPFANG R9 KONTAKT — Q

REGIONAL TV SALZBURG

Sozialverein RWS anders kompetent beschdftigt Menschen mit Beeintrachtigung in IT-
Werkstatt PC OK - (<)
von RTS Regional TV Salzburg v - | ;

SOZIALVEREIN RWS ANDERS
KOMPETENT BESCHAFTIGT
MENSCHEN MIT
BEEINTRACHTIGUNG IN IT-
WERKSTATT PC OK

B3 Fr, 3. Dezember. 2021 // @ 04:29

Geistig, korperlich oder psychisch beeintrachtige
Menschen miissen beschaftigt, gepflegt und betreut
werden, aber nitzliche Mitglieder der Gesellschaft
" 1 werden sie wohl nie. Diese Meinung ist ebenso
verbreitet, wie falsch. Das genaue Gegenteil ist der Fall.

a/ bur Wer dafiir einen Beweis braucht, der wird in der
gasaz ;
Salzburger BachstraRe fiindig, denn dort ist der

> il & 32

Sozialverein ,RWS anders kompetent” zu Hause.

Clippingmappe 2021 38



EL VS Gl EiEhiigmbh

zukunft mit perspektive

Unser Salzburg, Dezember 2021

Business

FRAUENPOWER

Seit Anfang des Jahres wird in der neu gegriindeten Fun-
kelNagel-Werkstatt in der Salzburger Sterneckstrake 31-
23, dem nunmehr fiinften Betrieb von frauenanderskom-
petent, gesdgt, gehdmmert, geschraubt, geschliffen,
geniht, gemalt und gefeilt. Und das von arbeitslosen
Frauen, die zum Teil noch nie schweres Werkzeug in Han-
den gehalten haben. Die dabei entstehenden Werkstiicke
sind alles aufer gewshnlich! Denn FunkelNagel ist weit
mehr als nur eine Upcycling-Werkstatt mit aukergewshn-
lichen Ideen. Es ist eine Metapher fir die Formbarkeit

" des Lebens. Mit der Ersffnung des FunkelNagel-Shops
kénnen die fertigen Stiicke nun auch kéuflich erworben
werden. www.anderskompetent.at

KREATIVE FRAUENPOWER.
Susanne Erhart (Betriebsleiterin frauenanderskompetent),
Viktoria Pop, Giilay Ordu, vorne: Daniela Kattinger
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ORF 2 Salzburg heute, 04.12.2021

CHRONIK

Schwierige Standortsuche fiir Non-Profit-
Organisation
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ORF Salzburg online, 04.12.2021

Fernsehen TVthek Radiothek Debatte ORF.at im Uberblick

salzburg

Salzburg-News ~ Radio Salzburg ~ Salzburg im TV v Landesstudio Ganz Qsterreich a

CHRONIK

Schwierige Standortsuche fiir Non-Profit-
Organisation

Die Non-Profit-Organisation rws-anderskompetent schldgt Alarm, weil sie fiir einen neuen
Standort keine Rdumlichkeiten in der Landeshauptstadt findet. Die Einrichtung kiimmert
sich um die berufliche und soziale Eingliederung von Menschen.

4. Dezember 2021, 15.06 Uhr S =09

Wenn eine Non-Profit-Organisation, die beeintrdchtigte Menschen
beschaftigt, ein neues Firmenareal sucht, dann ist das alles andere als
einfach. Oft scheitert die Objektsuche an der Barrierefreiheit.

Noch hat die Einrichtung anderskompetent ihren Sitz in Salzburg-Sam -
beeintrdachtigte Frauen und Mdnner libernehmen hier
unterschiedlichste Auftrdge von Firmen aus der Region, fast alle
bendtigen dabei einen Sitzplatz. 2023 muss die Non-Profit-Organisation
wegen Eigenbedarfs der vermietenden Firma aus dem Gebdude
ausziehen.

Arbeitsplatz ist zugleich auch Betreuung

Die Geschaftsfilhrung sucht seit langem einen Ersatzstandort - nach 50
Besichtigungen aber vergeblich und dabei scheiterte es in den
vergangenen Monaten nicht an der Finanzierung. ,Ich habe nicht
einmal zu teure Objekte gefunden. Ich mache mir ernsthaft Sorgen,
denn es geht um 50 Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung, fiir
die jeder Tag, den sie bei uns sind, auch wichtig ist", schildert
Geschaftsflihrerin Ernestine Harrer.

Derzeit noch kein Quartier fiir 50 Arbeitsplatze

Der neue Standort muss liber mindestens 1.200 Quadratmeter flir
Werkstatten, Lager und Biros verfligen - wichtiges Kriterium dabei ist,
dass alle Rdume ebenerdig sind. Zudem miisse der Standort &ffentlich
sehr gut erreichbar sein, Lkw miissen anliefern kdnnen und die
Raumlichkeiten miissten hell sein.

2Wir haben uns bereits einige Lagerhallen angeschaut, aber das
Problem dabei ist, dass sie sehr hoch und schlecht isoliert sind und
generell nicht flir Arbeitspldtze ausgelegt sind", sagt die
Betriebsleiterin Monika Tatzreiter. Die Organisation verursache mit
ihrer Arbeit keinen Larm, keinen Geruch und am Abend sowie am
Waochenende sei sie geschlossen.
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Stadt Nachrichten Salzburg, 09.12.2021

SCHALLMOOS

31

9. DEZEMBER 2021

Alles funkelt
wie nagelneu

Mit dem Umzug in die RoittnerstraBe hat die
Salzburg-Zentrale von, Frauen anderskompetent”
nun viel mehr Platz fir Kreatives.

Schallmoos. ,Wir sind sowohl
vom Auftragsvolumen, als auch
vom Platzbedarf her gewachsen.
Deshalb sind wir im August in die
Roittnerstrafie iibersiedelt. Hier
haben wir nun die Werkstitten
und Biiros, aber auch Beratung
und Betreuung finden ihren
Platz”, berichtet Ernestine Har-
rer, Geschiftsfiihrerin von ,an-
derskompetent”.

Neues mit viel Wert schaffen

Dort, wo sich zuvor die Biiros be-
fanden, ndmlich in der Sterneck-
strae, auf der Riickseite des
Business-Boulevards, haben sie
stattdessen den neuen ,Funkel-
nagel-Shop“ eingerichtet. Ver-
kauft werden dort mit besonde-
rer Liebe aufgepeppte alte Mobel.
,Frauen, die in unserem Beschif-
tigungsprojekt  unterkommen,
werden hier noch mehr gestirkt
und stabilisiert. Sie erleben haut-
nah, wie alte Sachen, die keiner
mehr will, durchaus etwas Scho-
nes, Neues ergeben kinnen, wie
eben unsere Upcycling-Mdobel®,
betont Teilbetriebsleiterin Su-
sanne Erhart.

Unter ihren Fittichen sowie
den Eckpunkten ,stabilisieren,
qualifizieren, vermitteln® sind
aktuell 45 Frauen, davon 12 in der

Vorbereitungsphase, im sozial-
Skonomischen Betrieb von Frau-
en anderskompetent beschiftigt.
Lange Zeiten der Arbeitslosig-
keit, Betreuungs- bzw. Pflege-
pflichten oder schwere Erkran-
kung haben bei diesen Frauen oft
ihre Spuren hinterlassen. ,Meis-
tens zweifeln sie an jhren Fihig-
keiten und trauen sich gar keine
reguldre Beschiftigung mehr zu.
Bei uns werden sie gefordert,
konnen ganz individuell ihr Po-
tenzial entfalten, Sicherheit in
sich selbst gewinnen und so wie-
der in den ersten Arbeitsmarkt
integriert werden®, so Erhart.
Innerhalb des Betriebes, der
von AMS und Land Salzburg ge-
fordert wird, aber 35 Prozent
selbst erwirtschaften muss, kén-

nen die Frauen in verschiedene .

Bereiche wechseln. Das konnen
Auftragsarbeiten — wie das Ver-
senden von Mailings, Abpacken
von Gewiirzen oder Verpacken
von Bohrern — sein, ebenso wie
das Renovieren von alten M&-
beln. Nach zwdlf Monaten miis-
sen sie das Projekt wieder verlas-
sen. ,Derzeit schaffen 68 Prozent
der Frauen die anschliefende
Ubersiedlung in den ersten Ar-
beitsmarkt®, sind Harrer und Er-
hart stolz. Ricky Knoll

Liebevoll werden alte Mdbel im Retro-Style upgecycelt.
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.Ombre" nennt sich die Technik, mit der Viktoria Pop diese Kommo-
de im Farbverlauf abschleift. BILDER : SW/RICKY KNOLL

@ - - : )
Zwischen 40.000 und 60.000 Stiick Bohrer verpacken Ceylan Erbay
(1), Ulrike Hirmann (r.) und ihre Kolleginnen pro Woche. Susanne Er-
hart und Ernestine Harrer (M.) schauen ihnen tiber die Schultern.

ok IR

Weihnachtsaktion:
Eizo FlexScan EV2336W 23 Zoll Monitor

1920x 1080 Pixel, Full HD /1080p inkl.
24 splayPort, 1x DVI-D Dual Link,

sozial
regional
: dkologisch
% Nachhaltig

 call & collect
© 'won 12-18 Uhr

_- “Mit Unterstlitzung von

B $l%uro

anderskompelont
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Call und Collect wahrend des Lockdowns in Oberrain

Wine: Corine, Andinsa und Vikiona sind Aussubidends im Gortencenter vorn Comgs Obsnain, S Insssn s doroul, wisder Kunden vor Ort b
U Ju Oetan U v e BIDEIQEITMICTEN: PYOains BIgen B DOnran.  FO00 DR ERGMDEDSnt  MaChgelaoen von Saiah B
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Die “stille” Zeit Im Jahe kst angoebrochen und Gberall duttet es noch
Waeihnochtsbackers und die Hiuser sind alle waihnachtich ge-
schmilickt. Auch die auszubildenden Jugendlichen vom Campas Obar-
rain in Unken haben sich in don unterschisdiichen Ausbildungssparien
aul diese 2ol vorboreitet und Produkte (Deko- Artikel, Kekse, Kletzen-
und Aplelbrot, selbstgebundene Adventiranze und nech siniges
muhr) hergestolit,

UNKEE™: Arm Compus in Unken [oberainanderskompatant] baanen Ju-
gendicna mit Lernecihwiarigoaiten aire Ausbildung in den wtersshisd-
lizhaten Beraichan maochan sowis dirakl om Compie sohnen

Lockdown bedingt wurde auf Call und Collect
umgestelit

‘Wihrend das Lockdawns gab es fir Interessiorte die Méglichkelt, Waren
aus car Walhnachtspackons, selbstgeoundane Adventkranze, wait-
naachilche Delo-Artical und nach [ll"ligE'S- mahr diser Call und Collect 7u
anvarben

Die Preduktion lGuft auf Hochtouren

D vorberwturgen hisrzu laufen in den varschiedenan Ausol dungs
spartan Ghar dog ganze Johr, BesEgoalsweisa werden in der Ausbildungs-
KQgha kroutensale und vieles mehr jberetel AL Navermber wird in des
Bockstuba aul Hochlauren produzient.

A dan Wahnochlalb 2 bera) o] as et Wochin Faedich noc h Kelnen, Delssn- und ksl
Erat und anceien bec koeslen dis 3ur &dveni- und Wi rachissek dongehdnen Foba:an-

Chinf 5 DTN DO RIS N Soreh Seaun

Gemeinsam produzieren

i ouszubildencan Jegendichen beraitan hier in Jusemmencesit mb
din Ausbildarn, die Weihnochisbackerai vor = Eeicse, Eletren- und Apal
brod sawia Rumkugen,

Viele Berufssparten sind in den Produktionspro-
zess invalviert

I Herbat beginnan wor clan die Vorbenaitungan im Gortencenter -
krenzastecken, Weihnachizsdeko harstellen und soweitar, An dar Hemsie-
lung dar varschisdansten Praduicts sind low den Verantwortichen viske

Ausbidungssparben am Campus von obamainondensoompsHent
invepiviarnt
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Call und Cellect lief zégerlich

Urgedahr 16 aushdiar wnd 80 Jugendlicha ous der Birsichan K0ch.
Schiasseral, TEcharsl, Gortencanter, Haousbksireuar sowie Gartenbou sing
dlaren betedigl, Die MogEchkelt durch Call und Collact Prochlkts vom
Compaus Cherrain pu arveran, wurde von den Kundan lout dan Yerond-
wortlichan rur sehe pgarlich in Angpruch genamman

"Micht mehr als eine Notldsung”

“Es ist lgiciar nismals ein Ersotz for urseren stimmungsvallen Waih-
neschiemarkt, sondern nur ain klenes Trestpllostes”, so Diona KiBnpoin-
nar=Hauser, Telbatiebsleterin obarrginanderscompetent

i 2 B 3 v .
we MoAEs B dE Kuscanh sCF el
~schin= Froduide beraden.  Foto ondan

Loehmienat Bisdfigl rislin g Cormpul b
ot kionnbsn a1 Sal ung Solieck hes ges
IR Ch e v S B o

Kunden erhalten haben noch gendgend Auswahl

Lot aberralnarderskompatent ehalian Kunden al ikman noch ausnai-
chand Kekse, Kathanbret, Weihnoohissterne urd sonstige Adwent- und
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MNon=Profit

Dar Vangin "ondergkompetant’ wind wom Land Solrourg sowie dam AkS
gatdrdart — ar |5t alne soganannie Hon-Frofit-Orgarésasion

Das selbstbestimmte Leben steht im Fokus

Cua Drgonisation hot as sich lout den Varantwortichen rum Zal gesatat,
Menschan mit unbarschigdlizhen Probdarmen und Badarnissen nu einem
selostbaatimben und eflinen Leben Py verhelfen - indem die itnan
durch dos Angebol und dia GualfizieungsrmoBrotmen der Weg Tu b
bait und Wohnen abnet.

"anderskompetent” als langjahriger Partner

Cas Wataran gahéet "andarsiompatant” laut algenan Angaben dar Ba-
minusartanhille und Ger okiven ArbeiEmorasalitie os barets langjaheigar
Partree an

Zur “anderskompetent” @mbH gehdren folgende Institutionen:

« obarrainanderskompetent: Austildung und Wohnen 10r Jugandliche
it Lernsclhwisrigketan am Campus in Unkan wnd Wi
{wirtsehahsintagrative Austildung)

* rwsonderskompetent: Warstatten, Frogukiion und Ferigung wad PC-

anderskompetent{:]l 14}

DE-Shop, Saldurg
= frowenondenskompetent: Weskstott 'Or Produktion und Fertigurdg,
wahnochtl che ‘Spazichstnsch Funkeifoge = Upcyoling-Kreativ-Werkstatt und Shop; Gostro: der
IFSF Lng Bure Bachiodan, & Schmaous und Broavee in Sakzburg
L ﬂipﬁl“lrh‘: Postporner und Geschenkashos in Antharing und
* wohnenanderskompatent: tailbetrautas urd mabi| begeitstas
Wvohnan im Finogou

Waihnachtsartikel

Kundenkontakt ist unersetzbar

Wahrerd der Lockdown bedingten Schlielung gab @5 keinen persani
chan ¥undenkontaks - diaser fehlie kbwi Compus sowohl den Miorbel-
tarn aker wor $lam gang besondars den Jugendlichan

Endlich kénnen wieder Kunden vorbeikommen

Die austubilgenden Jugandichan machien die salbsthengestaliten Pro
dukte gerna den Kunden prasentienan, Euncengasprache fahen und die
Kossa badignan kénnan Deshalb freuen sich alle Goer das Lackaown-
Enda und darau!, die Kundan wisder parsanlich am Campus Obarrain
begian tu kdnnan so dis Verantworntlichen

Vit Caring, AN des uid VISia 4 Aumiusiefcs B Ol lefeenle v Coapul ORaran
She Prauen mch don of, veechs | K un cen vor Ot begrofen za giden und hran hie el beige-
rmeschban Proch & nakjen 1u iod Fola enderikorgpaient Fashgaoden wen Sasab
Ergen
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Digital gesund arbeiten
bel anderskompetent

Die anderskompetent gmbh im Land Salzburg setzt seit 2012 auf Betriebliche
Gesundheitsforderung. Vor zwei Jahren hat sich der soziale Dienstleister damit
beschaftigt, wie die Digitalisierung gesundheitsforderlich gestaltet werden kann.

das Lokal Schmaus & Browse.

ie ,anderskompetent gmbh" im
DLand Salzburgistein sozialer Dienst-

leister mit Tradition. Schon seit (iber
60 Jahren wird das Schloss Qberrain in
Unken mit Wohnméglichkeiten und einer
Aushildungswerkstatte fir Menschen mit
Beeintrachtigungen betrieben, das von
2012 bis 2017 umgebaut und renoviert
wurde. Daneben macht der Integrations-
betrieb noch viele weitere Angebote, die
Menschen bei einem selbstbestimmten
Leben unterstiitzen sollen. Dazu zéhlen
Wohnungen in Saalfelden und Zell am

Lb Gesundeststerreict
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In der Stadt Salzburg betreibt die anderskompetent gmbh

Im PC-OK Shop der anderskompetent gmbh in
der Stadt Salzburg werden gebrauchte PCs, Laptops und Zubehdr verkauft.

See sowie die Rehabilitationswerkstatt
in der Stadt Salzburg und der ,PC-OK
Shop”, in dem gebrauchte PCs, Laptops
und Zubehdr verkauft werden.

Der Teilbetrieb ,frauenanderskompe-
tent” soll Frauen nach langerer Krankheit
oder Arbeitslosigkeit beim Wiedereinstieg
ins Berufsleben begleiten. Er betreibt un-
teranderem eine Upcycling-Kreativ-Werk-
statt, das Lokal ,Schmaus & Browse”
in der Bachstrafe sowie den ,Bauchla-
den” in der SterneckstraBe in der Stadt

Salzburg, wo in einem ,World Café”
Gerichte aus verschiedensten Landern
serviert werden.

BGF wird schon seit 2012 umgesetzt
.Schon seit 2012 wird bei uns Betriebli-
che Gesundheitsforderung durchgefiihrt,
unter anderem durch ergonomische Ge-
staltung der Arbeitsplatze, Workshaps fir
gesunde Bewegung und die gesundheits-
forderliche Optimierung unserer Arbeits-
abldufe”, sagt Isabel Kotrba, die fir die
Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
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Isabel Kotrba:

. Die Digitalisierung
ist ein Thema, das
uns noch ldnger
beschaftigen wird.”

INFO & KONTAKT

anderskompetent gmbh

Isabel Kotrba

Tel. 0664/804 21 69 01
isabel.kotrha@anderskompetent.at

Zustdndiger Gesundheitsreferent beim
FGO:

Gert Lang

Tel. 01/895 04 00-714

gert.lang@goeg.at

bei der anderskompetent gmbh zustandig
ist. 120 so genannte , Schliisselkrafte”
begleiten und betreuen an den verschie-
denen Standorten des sozialen Dienstleis-
ters insgesamt rund 210 Klientinnen und
Klienten.

2018 hat sich die anderskompetent gmbh
an einem Projektcall des Fonds Gesundes
Osterreich (FGO) beteiligt, bei dem unter
dem Titel , Betriebliche Gesundheitsfdr-
derung in der Arbeitswelt 4.0 in 20 Un-
ternehmen festgestellt werden sollte, wie
die Digitalisierung so umgesetzt werden
kann, dass sie mdglichst viel zum Wohl
der Beschaftigten beitrdgt (siehe auch
Kasten: ,Betriebliche Gesundheitsforde-
rung 4.0"). ,2019 haben wir das ent-
sprechende Projekt durchgeflihrt, und
das Thema ist bei uns im Unternehmen
auf sehr groBes Interesse gestoBen”, er-
zahlt Isabel Kotrba.

Digi-Coaches beantworten Fragen

Fiir jeden Standort der vier Teilbetriebe der
anderskampetent gmbh wurden technisch
versierte Mitarbeitende als so genannte
,Digi-Coaches" ausgewahlt. Sie kdnnen
nunmehr flr alle Fragen rund um die The-
men Informationstechnologie und Digita-
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lisierung von den anderen Beschaftigten
kontaktiert werden — egal ob es um Prob-
leme mit dem Online-Terminkalender, die
Organisation von Videokonferenzen, die
Bedienung des Diensthandys oder an-
deres mehr geht. Als ,Back-up” fiir die
Digi-Coaches stehen wiederum zwei
Kollegen aus der [T-Abteilung des Unter-
nehmens zur Verfiigung.

Der  Know-how-Transfer  durch
, Cross-Mentoring” soll dank des Pro-
jektes nicht nur von den Digi-Coaches
an alle anderen Schliisselkréfte erfolgen,
sondern auch von diesen an die Klien-
tinnen und Klienten, um deren Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien
ebenfalls zu erhéhen. , Mit Beginn der
COVID-19-Pandemie, als plétzlich vieles
nur noch digital erledigt werden konn-
te, haben wir besonders davon profitiert,
dass wir schon solch eine Struktur auf-
gebaut hatten”, berichtet Isabel Kotrba.

Arbeitszeit fiir Social Media

Im Rahmen des Projekts wurde zudem die
Social-Media-Prasenz der anderskompe-
tent gmbh professionalisiert — speziell
etwa die Facebook-Auftritte der Teilbe-
triebe. Zuvor wurden dieser Agenden
von Beschftigten ,nebenbei” erledigt,
zusatzlich zu ihrer Haupttatigkeit. Nun
wurde ein bereichstibergreifendes Redak-
tionsteam dafir aufgebaut und bewusst
Arbeitszeit fiir die Vorbereitung der Soci-
al-Media-Postings zur Verfiigung gestellt.

Auch bei den Treffen der Steuerungsgrup-
pe fir die Betriebliche Gesundheitsforde-
rung beil der anderskompetent gmbh,
die zwei Mal im Jahr stattfinden, ist die
Digitalisierung jetzt jedes Mal einer der
Punkte, die auf der Tagesordnung ste-
hen. , Dieses Thema wird uns noch langer
beschaftigen, und durch das FGO-Pro-
jekt konnten wir wertvolle Erfahrungen
sammeln, wie wir es in einer moglichst
gesundheitsforderlichen Form in den
Arbeitsalltag integrieren kdnnen”, sagt
Isabel Kotrba.

Ein Achtsamkeitstraining
Weil das Arbeitsleben nicht nur im virtuel-
len Raum stattfindet, wurden auf Wunsch

anderskompetent{:]l 14}
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BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG 4.0

Die Digitalisierung verandert seit Jahrzehnten
unser Leben und unsere Arbeitsbedingungen
und hat durch die COVID-19-Pandemie zusétz-
lich Tempo aufgenommen. Der Fands Gesun-
des Osterreich hat sich schon seit 2018 mit der
Frage beschaftigt, wie dieser Wandel sozial ver-
trdglich und damit gesundheitsférderlich erfol-
gen kann. Dafir wurde ein Projektcall zum The-
ma ,Betriebliche Gesundheitsforderung in
der Arbeitswelt 4.0" ausgerufen. Unterneh-
men, die bereits ein Projekt flir Betriebliche Ge-
sundheitsforderung (BGF) nachhaltig umgesetzt
und ein BGF-Giitesiegel des Osterreichischen
Netzwerks BGF erhalten hatten, waren eingela-
den sich zu beteiligen. 20 Betriebe unterschied-
lichster GroBe wurden fir die Umsetzung im Jahr
2019 ausgewdahlt. Das Branchenspektrum reich-
te von mobiler Pflege und Kinderbetreuung tber
Forschungs- und IT-Firmen bis zu einem Erzeu-
ger von Fenstern und Tiren. Damit die Lerner-
fahrungen dieser Unternehmen fiir andere Be-
triebe nachvollziehbar sind, wurden diese in dem
vom FGO herausgegebenen Praxisbuch , Betrieh-
liche Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt
4.0 — Digitalisierung und faire Gesundheitschan-
cen” beschrieben. Dieser Ratgeber kann unter
https://fgoe.org/ergebnisse_bgf_4.0 kos-
tenlos heruntergeladen werden. Die darin be-
schriebenen Erkenntnisse bilden auch die Grund-
lage fur weitere Projekte zum Thema ,BGF in
der Arbeitswelt 4.0", die seither im Rahmen ei-
nes FGO-Férderschwerpunkts eingereicht wer-
den kénnen. Yorrangig werden Unternehmen mit
BGF-Glitesiegel geférdert, weiters auch solche,
die bereits ein BGF-Pilotprojekt abgeschlossen
haben. Die Website https:/ifgoe.org/nachhal-
tigkeitsprojekte_bgf enthélt nahere Informa-
tionen dazu

der Beschaftigten auch einzelne MaBnah-
men gesetzt, die nichts mit der Digitalisie-
rung zu tun haben. So nahmen bei einem
JAchtsamkeitstraining” 20 teilnehmen-
de Mitarbeitende der anderskompetent
gmbh unter anderem ein gutes Mittag-
essen in stiller Kontemplation zu sich —
ganz ohne Gespréche. Es versteht sich
von selbst, dass die mit besonderer Auf-
merksamkeit genossene Mahlzeit in ei-
nem der unternehmenseigenen Lokale
serviert wurde: dem , Schmaus & Brow-
se” in der Stadt Salzburg.
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UpCycling vom Allerfeinsten

m neuen FunkelNagel-Shop im Businessboulevard (Sterneck-

strae 31-33) finden sich viele nachhaltige Einrichtungs- &
Geschenkideen. FunkelNagel ist aber weit mehr, denn hier wird —
wie in den anderen Betrieben von frauenanderskompetent auch
- arbeitslosen Frauen die Mdglichkeit fir den Wiedereinstieg
geboten. Und die entstandenen Produkte sind alles auler
gewohnlich!

Susanne Erhart, Viktoria Pop, Giilay Ordu,
Vorne: Daniela Kattinger
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