
Höchste Qualitätsansprüche 

leiten unser Tun

 Unser QMS entspricht den aktuellsten Standards

 Wir messen unsere Leistungen vielfältig und leiten 

KVPs daraus ab

 Wir verwenden State of the Art-Diagnose-Instrumente 

 Wir betreiben aktiv Netzwerkpflege

Unsere Mission:

Wir qualifizieren Menschen für Arbeit & 

ein selbstbestimmtes Leben.

Wir strukturieren & planen professionell & evaluieren

Wir sind wirksam 

 Wir verändern Leben

 Wir bewirken und messen Selbstständigkeit, Leistung 

und Zufriedenheit

 Wir sind innovativ und zukunftsorientiert

 Unser Auftrag hat gesellschaftspolitische Wirkung

Sozial – nachhaltig – regional – ökologisch

 Wir schaffen Bewusstsein und Möglichkeiten für ein 

soziales, nachhaltiges, regionales und ökologisches 

Leben

 Wir stoßen den Dialog dazu an

Wir sorgen für beste Infrastruktur

 Wir haben serviceorientierte Stabstellen und 

investieren in bedarfsgerechte, zeitgemäße Gebäude 

sowie technische und kaufmännische Betriebsmittel

Wir haben ein professionelles 

Management, kompetente Teams 

und sind Profis in allen Bereichen

 Wir sind eine vielseitige und lernende Organisation, 

dadurch sind wir anpassungsfähig und für laufenden 

Veränderungen offen 

 Die Vernetzung und Zusammenarbeit ist uns sowohl 

betriebsintern als auch extern ein großes Anliegen

Wir fördern Gleichstellung

 Wir bekennen uns zu Anliegen der Frauenförderung

 Wir fördern Frauen in Führungspositionen  

 Wir schaffen gute Rahmenbedingungen für die 

Karenz 

 Wir entlohnen geschlechterunabhängig

Wir vertrauen in das Potenzial ALLER: 

MitarbeiterInnen, BewohnerInnen, Auszu-

bildenden und KooperationspartnerInnen
 Wir legen Wert auf sorgfältige Personalauswahl 

 Wir fördern Teamentwicklung und unterstützen durch 

gezielte Fortbildungsplanung (z. B. akodemie)

 Wir suchen nach Potenzialen und aktivieren 

Ressourcen

 Wir legen Wert auf eine respekt- und vertrauensvolle 

Unternehmenskultur

Wir sind soziale UnternehmerInnen

 Wir übernehmen Verantwortung für

• Unsere MitarbeiterInnen / KlientInnen

• Auslastung

• Qualität/Liefertermine

 Als Management-Team führen wir unsere Betriebe 

betriebswirtschaftlich 

 Wir verstehen die Bedürfnisse von UnternehmerInnen

Unsere Vision: 

Das Leben l(i)eben. 

Reich und bunt. 

Wir machen die Zukunft farbenfroh. 

Mit Leidenschaft & Kompetenz 

für ein selbstbestimmtes Leben. 

Dem Leben vertrauen. 

Wir setzen uns für faire Preise & 

faire Entlohnung ein

 Unser Ziel ist ein Lohn, der ein selbstständiges Leben 

ermöglicht 

 Wir positionieren uns im öffentlichen Diskurs 
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