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Kompetenzen

Ein Jahr voller Engagement, Entwicklung und
gemeinsamer Erfolge liegt hinter uns. Mit
diesem Jahresbericht blicken wir nicht nur auf
die Ereignisse und Fortschritte zurtck, sondern
stellen das zentrale Thema unserer taglichen
Arbeit in den Mittelpunkt: Kompetenzen.

Bei anderskompetent fordern wir Kompetenzen
in vielfaltiger Weise - individuell, praxisnah
und lebensnah. Wir begleiten Jugendliche mit
Lernschwierigkeiten auf ihrem Weg. Wir quali-
fizieren und unterstutzen Menschen dabei neue
berufliche Perspektiven zu entwickeln. Men-
schen mit kognitiven Beeintrachtigungen und
Mehrfach-behinderungen ermaglichen wir ein
selbstbestimmtes Leben in ihrer eigenen Woh-
nung bzw. in Wohngemeinschaften - mit der
notigen Betreuung, aber auch mit viel Raum fur
Eigenstandigkeit.

Unsere Arbeit basiert auf der Uberzeugung,
dass jeder Mensch Uber Potenziale verflugt, die
es zu entdecken, fordern und entfalten gilt.
Kompetenzen entstehen nicht nur durch Aus-
bildung, sondern auch durch Vertrauen, durch
das Erleben von Selbststandigkeit und dem

gebraucht werden. Wir verstehen Qualifizierung
als ganzheitlichen Prozess, der sowohl berufli-
che als auch personliche Entwicklung umfasst.

Der Jahresbericht zeigt, wie vielfaltig und
wirkungsvoll diese Prozesse in unserem Haus
gestaltet werden. Er dokumentiert Entwick-
lungen und Geschichten, die Mut machen und
wie wichtig individuelle Forderung und gesell-
schaftliche Teilhabe sind. Dabei ist uns bewusst,
dass diese Erfolge nur durch das Zusammen-
spiel vieler engagierter Menschen maoglich sind.

Mein herzlicher Dank gilt allen Mitarbeitenden,
die mit Fachlichkeit und Herzblut taglich dazu

beitragen, dass Kompetenzen wachsen kdnnen.
Ebenso an unsere Fordergebenden und Unter-

stutzenden, die unsere Arbeit ermdglichen und
mittragen.

Das kommende Jahr wird uns finanziell vor
grofRe Herausforderungen stellen - doch mit
Kompetenz, Zusammenhalt und dem Glauben
an die Starken jedes Einzelnen werden wir es
meistern.

“ Andrea Brandner
Vorstandsprdsidentin



anders + kompetent

Gemeinsam mit unseren jungen Auszubilden-
den arbeite ich heute in der Kiiche des Bistros
am Campus von oberrainanderskompetent mit.
Mohnkipferl sollen es werden. Diese servieren
wir spater unseren Bistro-Gasten als Nachspei-
se und liefern sie an Menschen in der Umge-
bung von Unken und Lofer aus. Wahrend wir
den Teig rollen unterhalte ich mich mit Kevin.
Er erzahlt mir von seinen ersten Wochen in der
Ausbildung, den neuen Wohnungskolleginnen
und -kollegen und seinen Jobwunschen. Unsere
Kipferl nehmen inzwischen vielfaltigen Formen
und Grofden an. Ich bin positiv Uberrascht, als
Kevin mutig anspricht, was ich bei meinen
Kunstwerken falsch mache. Hilfsbereit zeigt er
mir, wie es besser lauft.

Dabei erlebe ich praxisnah unser Jahresthema:
Ist Kompetenz mehr als Wissen und Koénnen?

Jal Kompetenz ist die Fahigkeit, das eigene
Potenzial zu entfalten, aktivam gesellschaftli-
chen Leben teilzunehmen und einander zu
helfen. Wir bei anderskompetent verstehen
Kompetenz als etwas zutiefst Menschliches: Sie
wadchst durch Erfahrung, durch Begegnung und
durch Vertrauen. Wir begleiten Menschen mit

4 Kevin (re.) rollte gemeinsam mit Wolfgang Katsch (li.)
Mohnkipferl fir das Dessert.

besonderen Bedurfnissen auf ihrem Weg zu
einem selbstbestimmten Leben. Dabei steht
nicht die Einschrankung im Vordergrund, son-
dern die Vielfalt an Fahigkeiten, die jeder
Mensch mitbringt.

Als gemeinnutziges Unternehmen schaffen wir
Rahmenbedingungen, in denen Kompetenz
sichtbar und wirksam werden kann - sei es
durch Ausbildung, Arbeit oder Wohnen. Kompe-
tenz bedeutet fur uns auch, Verantwortung zu
ubernehmen: fir sich selbst, fiir andere und fur
die Gemeinschaft.

In einer Welt, die sich standig verandert, bleibt
eines doch konstant: Der Wert von Kompetenz
als Grundlage fur Teilhabe, Wurde und Zu-
kunftsperspektiven.

Ich danke allen, die diesen Weg mit uns gehen.
Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam daran
arbeiten, Kompetenz sichtbar zu machen und
einzusetzen - anders, aber kompetent.

Herzlichst,
Wolfgang Katsch



Kompetent und selbstbestimmt an
der Gesellschaft teilhaben

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist,
junge Menschen so zu fordern, dass
sie selbstbestimmt und kompetent
an der Gesellschaft teilhaben kon-
nen. Daflr setzten wir auch 2025
wieder viele Schritte, um unsere
Auszubildenden bestmaoglich auf
ihrem Weg in ein selbstbestimmtes,
verantwortungsvolles Leben zu
begleiten.

NEUE WOHNGRUPPE
IM HERZEN VON UNKEN

Im Oktober 2025 Ubersiedelten acht
junge Auszubildende in die neue

Wohngruppe im Ortskern von Unken.

Zusatzlich zur Wohngemeinschaft
steht uns im selben Haus eine Gar-
conniere fur eine weitere Person zur
Verfigung. Der Umzug in die Wohn-
gemeinschaft bzw. in die Gargonni-
ere markiert fur die Jugendlichen
den ndchsten Meilenstein auf ihrem
Weg. Hier leben sie eigenverant-
wortlicher und selbststandiger als in
den WGs am Campus und trainieren
so ihre lebenspraktischen Kompe-
tenzen. Besonders schon finden wir

die gelebte Inklusion, die sich im
Miteinander mit den anderen Miete-
rinnen und Mietern im Haus zeigt.

KOMPETENZEN
ERWEITERN

Unser Team bildet sich laufend
weiter,um den wachsenden und sich
wandelnden Anforderungen in der
Begleitung junger Menschen profes-
sionell zu begegnen. 2025 fanden
zahlreiche Inhouse-Schulungen und
externe Fortbildungen statt, unter
anderem zu folgenden Themen:

» Umgang mit jungen Menschen
mit Diabetes

» Autismus-Spektrum: Wissen und
padagogische Strategien

» Das Konzept der ,Neuen
Autoritat” nach Haim Omer

» Begleitung bei Angst- und Panik-
storungen im Ausbildungsalltag

» Diversitat und Vielfalt

» Kdunstliche Intelligenz und
Teilhabe

» Sozialpsychiatrie

“ In der neuen modernen Raumen ist viel Platz fur die jungen Bewohnerinnen und Bewohner.

w Gemeinsam lernt man leichter: Interne Schulungen fiir die Auszubildenden der WIA.
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LERNEN,AUSPROBIEREN
UND WACHSEN

Auch fur die Auszubildenden orga-
nisierten wir wieder ein vielfaltiges
Workshop- und Kursangebot, um
ihre personlichen, sozialen und
beruflichen Fahigkeiten zu starken:

» Burschenworkshops zur
Gewaltpravention

» Madchenworkshops zum
Thema ,Frau sein®

» Selbstverteidigungskurse

» Praktisches Handwerkstraining
in der Bauakademie Salzburg

» Schweif’- und Motorsagenkurse

» Produktschulungen im
Einzelhandel

» und vieles mehr

4 Sina ist eine der ersten neuen Auszubilden-
den im Rahmen der Kooperation. Sie macht ihre
Ausbildung im Café Aigensinn in Salzburg.

~ARBEITSFAHIGKEIT BIS 25“
- NEUE KOOPERATION MIT
DEM AMS

Die neue Kooperation mit dem
Arbeitsmarktservice ist ein wichti-
ger Schritt fir mehr Beschaftigung
und Inklusion junger Menschen mit
eingeschrankter Arbeitsfahigkeit.
Die Ausbildungsform ist an die
Anlehre angelehnt. Unser Team
fordert und begleitet die Auszu-
bildenden individuell auf ihrem
Weg zu mehr Teilhabe und Integra-
tion in der Arbeitswelt.

Die neue Maglichkeit wird gut
angenommen: Im Jahr 2025 haben
bereits sieben junge Menschen ihre
Ausbildung in diesem Rahmen bei
uns begonnen.



Wachsende Kompetenzen

Seit der raumlichen VergrofRerung 2024 ist unser
Team um 15 Menschen mit Lernschwierigkeiten
angewachsen. Das bedeutet, dass sich fur diese
15 Personen neue Perspektiven und Chancen auf
dem Arbeitsmarkt eroffnen. Gleichzeitig ist das
Team jetzt altersgemischter und vielfaltiger. Das
fuhrte fast zwangslaufig zu einer neuen Grup-
pendynamik und damit auch zu herausfordern-
den Situationen im Miteinander. Uns ist wichtig,
dass die Zusammenarbeit weiterhin gut funktio-
niert, deshalb haben wir in Kleingruppen ge-
meinsam Regeln und ein verbindliches Werte-
verstandnis erarbeitet.

Damit die Inhalte nicht rein theoretisch bleiben,
verankern wir sie laufend durch praktisches Tun
und moderierte Reflexion im Alltag. Das starkt
die zentrale Handlungskompetenzen unserer
Mitarbeitenden nachhaltig.

KOMPETENZEN FORDERN

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit: Wir
fordern und vertiefen soziale, arbeitsmarkt-
relevante, gesundheitliche und digitale Kom-
petenzen unserer Mitarbeitenden:

Soziale Kompetenzen

Durch Gruppenarbeiten, Rollenspiele und
kollegiale Beratung haben wir folgende Fahig-
keiten trainiert: Im Team arbeiten, offen mitein-
ander sprechen, Konflikte losen und einander mit
Respekt begegnen.

Berufsorientierung

Bewerbungstrainings, Unterstiitzung beim Erstel-
len von Bewerbungsunterlagen und gemeinsame
berufliche Zukunftsbilder entwickeln: Ziel ist, die
Anforderungen des Arbeitsmarktes zu verstehen
und sich selbststandig am Arbeitsmarkt zu
orientieren.

Politische und gesellschaftliche Teilhabe
Durch Exkursionen, etwa in den Salzburger
Landtag, fordern wir das Bewusstsein unserer
Mitarbeitenden, dass Partizipation moglich ist.

Gesundheitskompetenz

Wir bieten laufende Angebote zu Erndhrung,
Schlaf, mentaler Gesundheit, Bewegung sowie zu
gesundheitsfordernden Alltagsstrategien.

Digitale Kompetenzen

Workshops starkten das Bewusstsein fur den
Datenschutz, wie man online sicher einkauft und
fordern die grundlegende digitale
Handlungsfahigkeit.

Regeln zur guten Zusammenarbeit

Wir gehen freundlich und respektvoll miteinander
um.

Wir helfen uns gegenseitig! Miteinander nicht
gegeneinander!

Wir reden miteinander und nicht libereinander.

Wir kldren Probleme direkt im Vier-Augen-Gesprich
und holen Hilfe dazu, wenn nitig.

Wir bleiben neutral bei Konflikten, die uns nicht
betreffen.

Wir sind ehrlich zueinander.

Wir héren aufmerksam zu und fragen nach wenn
etwas nicht verstanden wurde.

Wir sind piinktlich.

“ Gemeinsame Regeln sind die Basis einer guten Zusammenarbeit.

w Besuche wie beim ORF machen das Bildungsangebot
fir unsere Mitarbeitenden abwechslungsreich.

et L LY LY
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Verschiedene Bildungsformate halten unser
Angebot lebendig und abwechslungsreich. Wir
besuchen Firmen und Museen, fihren Sicher-
heitsworkshops durch, bieten Koch- und Bewe-
gungsangebote und organisieren demokratische
Beteiligungsformate wie die Wahl des
Werkstattenrats.

Unsere Lesegruppe am Standort Traunstrafie. »

ALLTAGSKOMPETENZEN
AKTIVIEREN UND ERHALTEN

Die Mitarbeitenden an unserem Standort in der
TraunstrafRe sind in Invaliditatspension. Um ihre
Alltagskompetenzen zu aktivieren und zu erhal-
ten, kdnnen sie an vielfaltigen Angeboten

teilnehmen:

Lesen und Gymnastik-

Schreiben iibungen und

= Fantasie A[[tag S- Trommeln

+ Aufmerksamkeit z :

« Emotionalitit kompetenzen * Eawglichiaic

= » Koordination

aktivieren und « Motorik

Malen nach erhalten Leichte

Arno Stern @ Industrie-

« Kreativitat arbeiten

> Rune « Arbeit

* Entspanhiing » Wertschatzung

= Struktur

Vorlesen - eine unspektakuldre Aktivitat
mit grof3em Wert

Schon seit 15 Jahren gibt es eine Lesegruppe fur

unsere Mitarbeitenden am Standort Traunstrafie.

Die Leseeinheit dauern zwischen 30 und 45
Minuten und zeigen immer wieder, wie viel Kraft
im Vorlesen steckt: Wie bei Kindern wirkt sich
Vorlesen auch bei Erwachsenen positiv auf viele
Ebenen aus. So genial wie einfach, denn dazu
braucht es nicht viel: Nur etwas Zeit, Ruhe, ein
Buch und eine vorlesende Person.

Vorlesen:

»

v

entspannt, weil das Lesetempo individuell
gesteuert wird.

fordert den Wortschatz.

regt Fantasie und Vorstellungsvermdgen an.
starkt Empathie, indem wir uns in die
Gefuhle der Figuren hineinversetzen.
schafft Gemeinschaftserlebnisse.

vermittelt Wissen.

unterstutzt Konzentration, logisches Denken
und Erinnerungsfahigkeit.

macht Lust auf Bucher und

ermoglicht Menschen, die nicht lesen kdnnen,
Zugang zu Literatur.



Geschichten wirken - ein Beispiel aus unserer Praxis:

X. hat nie lesen gelernt. Sie lehnt das Angebot an der Lesegruppe
teilzunehmen meist auch ab. Wenn sie doch teilnimmt, ist sie leicht
ablenkbar und oft impulsiv. Anders verhalt es sich, sobald ein Buch tber
Katzen vorgelesen wird: Sie bleibt im Raum, aufmerksam und ruhig. Ein
schones Beispiel dafur, wie Geschichten Menschen erreichen kdnnen.

Kurzlich lasen wir ein Buch, das uns besonders begeistert hat — humorvoll,
berthrend und aus der Sicht eines Katers erzahlt: Frankie. Tierische Erzah-
ler eignen sich erfahrungsgemaf besonders gut, um viele Zuhdérende zu
erreichen und mitzunehmen.

Eine kleine Textprobe gefallig?
.Ich mag es, (iber den grofsen Weg zu latschen, wenn der Asphalt schén warm is’
... Nichtstun is*auch Tun. Nur eben ganz wenig.”

L,Frankie®von Jochen Gutsch und Maxim Leo (Pen-
guin Verlag) erzahlt von einem Mann, der sterben
will, und einem Kater, der ein Zuhause sucht -
eine warmherzige, humorvolle Geschichte uber
Freundschaft und Lebensmut. »




KompeTUN - wenn Konnen ins Tun kommt

KOMPETENZ - WAS IST DAS EIGENTLICH?

Fir uns ist Kompetenz Konnen, das ins Tun kommt. Und genau dafur
schaffen wir die Rahmenbedingungen: Raume, in denen Frauen nicht mit
ihren Defiziten konfrontiert werden, sondern ihre Kompetenzen (wieder)
entdecken, erweitern und selbstbewusst zeigen.

Kompetenz statt Defizitblick - Starken sehen und nutzen.

Kompetenz ist nie nur etwas, das man ,hat” - sie zeigt sich und entfaltet
Wirkung oft im richtigen Umfeld. Wenn Mitarbeiterinnen sich in einem
sicheren Rahmen ausprobieren konnen, wenn Fehler als Lernspur gelten
und wenn klare Regeln Orientierung geben, dann wird oft Erstaunliches
maoglich. Bei uns heifdt das ganz praktisch:

4
4

>

gelebte Fehlerkultur, die Druck nimmt und Mut macht,

das Abgleichen von Selbst- und Fremdbild, damit Starken realistisch
gesehen und benannt werden konnen,

Flexibilitat als trainierbare Fahigkeit - gefordert durch kleine
Experimente, neue Rollen und wechselnde Aufgabenfelder

und eine wertschatzende Sprache, die Kompetenzen sichtbar macht,
statt Defizite in den Vordergrund zu ricken.

So entstehen eigene Strategien, mehr Stabilitat und Lust auf neue
Aufgaben.

Kompetenzen sind vielfaltig. »

Kompetenz hat viele Gesichter - wir machen sie sichtbar.

All das entsteht aber nicht im Seminarraum, sondern im Tun - in echten
Ablaufen, echten Teams, mit echten Kund_innen. Und zwar in unseren
sechs Betrieben: der Werkstatt Produktion & Fertigung, dem Schmaus &

Browse, dem Bauchladen, der Postlerin, dem FunkelNagel Upcycling und
im DigitalisierungsCenter. Das sind unsere Kompetenz-Ubungs- und

Erfolgsspielfelder. Oder der Boden, auf dem Fehler sicher landen durfen

- und auf dem Wachstum maoglich wird. Dahinter stehen Jobcoaching und
Bewerbungstraining, Sozialarbeit und die Fachbetreuer_innen in unseren

Betrieben. So gesehen sind wir sowas wie Kompetenzgartner_innen.

verantwortung

qualitaetsbewusstsein
loesungsorientierung akzeptanz

zuverlaessigkeit
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~Reifdverschluss? Auf gar keinen Fall!”

,Ndhen? Kann ich nicht’, sagt Frau C. bestimmt am ersten Tag. Reifdver-
schluss? Unmaglich. Mit Ubung, klaren Mini-Schritten und ehrlicher
Bestarkung wird aus ihrem ,Kann ich nicht” ein ,Na gut, ich probier’s” -
und bald darauf ein: lch hab da eine Idee, wie wir das Produkt noch ver-
bessern kénnten.”

Heute ist sie an der Nahmaschine kaum zu bremsen. Kompetenzgewinn?
Ja! Sichtbar, horbar, spurbar!

Fehlerkultur in Aktion

Frau L. arbeitet anfangs eng begleitet durch die Fachbetreuerin auf unse-
rer Post - sie pruft jeden Zwischenschritt, stellt viele Fragen, will es ganz
genau machen. Beim ersten Alleingang geht dann doch etwas schief. Alle
halten die Luft an. Dann: kein Ruffel, sondern konkretes Feedback und eine
zweite Runde. Frau L. probiert, justiert; die Fehler werden weniger. Aus
Muster wird Methode: Bald entwickelt sie eine klare Vorgehensweise,
sortiert in machbare Schritte und setzt Prioritaten.

Am Ende steht Kompetenz: Probleme strukturieren, Entscheidungen tref-
fen, Verantwortung ubernehmen. Genau das zahlt - auch bei der Suche
nach dem neuen, passenden Arbeitsplatz. Wenn Selbstvertrauen und
Erfahrung im Tun zusammenkommen, 6ffnen sich plotzlich auch neue
Berufsfelder, die vorher gar nicht ,am Schirm“waren. Und genau das ent-
spricht unserem Auftrag. Denn unsere Hauptaufgabe ist und bleibt, Kom-
petenzen sichtbar zu machen, zu erweitern und mit passenden Betrieben
zusammenzubringen. Manchmal braucht es langer. Manchmal geht es
schnell. Beides ist richtig, solange man in Bewegung bleibt.

11



Kompetenz leben

Seit Uber zehn Jahren fordern und starken wir
nun bereits die Kompetenzen unserer Bewohne-
rinnen und Bewohner. Wir schaffen gemeinsam
Raume, in denen unsere Bewohnenden wachsen,
Hindernisse Uberwinden und gemeinsam neue
Horizonte entdecken. Dabei zeigt sich Kompe-
tenz nicht nur in fachlichen Fahigkeiten, sondern
vor allem im alltaglichen Miteinander: im Mut,
etwas Neues zu wagen, im offenen Gesprach
und in der Fahigkeit, individuelle Losungen zu
finden und sich gegenseitig zu unterstutzen.

REISEN UND ERLEBEN

Echtes Kompetenzerleben entsteht vor allem
durch Erlebnisse im Alltag, bei Ausfligen und
gemeinsamen Aktivitaten, wie zum Beispiel im
Urlaub. Wer schon einmal mit Freunden oder
Bekannten geurlaubt hat, weif: Ohne soziale
Kompetenzen wird es schwierig. Die Reisenden
mussen sich aufeinander einlassen, aufeinander
Rucksicht nehmen, sich abstimmen, Losungen
finden und auch mal Kompromisse schlie3en.
Unsere Urlaubsfahrten bieten daher jedes Jahr
ein ganz besonderes Lernfeld fur unsere Bewoh-
nerinnen und Bewohner.

Fur die Pinzgauer Reisegruppe fuhrte der
Weg ins Burgenland - in eine vollig andere
Landschaft als die vertraute Bergwelt. Hohen-
luft schnuppert man hier hochstens am Aus-
sichtsturm. Ausfluge, Freizeitparkbesuche und

4 Beim Blick auf den Neusiedlersee die Seele baumeln lassen:
Sich entspannen zu kdnnen, ist eine wichtige Kompetenz.
12



gemeinsamen Planungen starkten
Selbststandigkeit und Teamgeist der
Gruppe. Die Teilnehmenden lern-
ten, im Alltag und unterwegs Her-
ausforderungen eigenverantwort-
lich zu meistern und ihre sozialen
Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner aus Salzburg-Stadt urlaub-

ten weiter sudlich. In Lignano, Ita-
lien, liefden sie ihre Seele baumeln,
relaxten am Pool oder am Meer
und genossen das italienische ,la
dolce vita“. Neben Erholung fan-
den sich auch hier viele Gelegen-
heiten, um Selbststandigkeit, Eigen-
verantwortung und Gemeinschaft
zu erleben und zu festigen - zum
Beispiel beim entspannten Frih-
stuck oder beim Bummeln durch
die StraRen. Inspirierende Erfahrun-
gen forderten Offenheit und Eigen-
initiative und starkten die Freude
an gemeinsamer Erlebniskultur.

KOMPETENZEN IM DIALOG

Im Juni fand unser Teamtag statt.
An diesem Tag diskutierten unsere
Teams Erfahrungen, Ideen und Lo-
sungsansatze in Kleingruppen und
entwickelten diese weiter. Der of-
fene Austausch brachte frische

Impulse und starkte unsere Team-
kultur.Viele der erarbeiteten Ansatze
ubernahmen wir direkt in den Alltag.
Solche Gelegenheiten tragen zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung
der Qualitat unserer Begleitung bei.

ERFOLGSGESCHICHTEN
AUS DEM ALLTAG

Tag fur Tag erleben wir in unse-
rer Arbeit, wie Kompetenzen im
Alltag wachsen und unsere Be-
wohnerinnen und Bewohner
selbststandiger werden. Beson-
ders eindrucksvoll sind die Ge-
schichten von Ernesto und Mario,
die stellvertretend fur viele per-
sonliche Entwicklungen stehen.

“ Unsere ,Stadt-Salzburger® genossen das Essen in Italien.

w Grund zu feiern: 10 Jahre wohnenanderskompetent.

Bei Ernesto wurde fruhkindlicher
Autismus diagnostiziert. Seither hat
er viele Barrieren uberwunden. Mit
viel Unterstltzung erlernte er
Schritt fur Schritt neue Fahigkeiten.
Seit 2024 lebt er in unserer betreu-
ten Wohngemeinschaft in Salzburg
Stadt. Er hat seine Ausbildung zum
Reinigungstechniker abgeschlossen.
Mittlerweile meistert er auch seinen
Arbeitsweg eigenstandig. Auf diesen
Meilenstein sind er und sein Umfeld
besonders stolz.

13



Mario bezog 2018 seine erste eigene Wohnung
in Saalfelden. Mit Unterstutzung meistert er
Alltag und Haushalt. Seit 2022 arbeitet er als
Hausmeister bei INTERSPAR. Sein Entwicklungs-
weg zeigt, wie Vertrauen und Begleitung zu
hoher Eigenverantwortung und Lebensfreude
fuhren kdnnen.

Diese zwei Geschichten stehen beispielhaft fur
unzahlige kleine und grofde Fortschritte unserer
Bewohnenden. Sie machen deutlich, dass Kom-
petenz durch kontinuierliche Begleitung, Mut
und individuelle Forderung jeden Menschen auf
dem Weg zu mehr Selbststandigkeit unterstut-
zen kann.

4 Sammeln der Einkaufswdgen ist Teil
von Marios Aufgaben als Hausmeister.

JUBILAUM

Mit einem Sommer-Grillfest feierten wir zusam-
men mit unseren Bewohnerinnen und Bewoh-
nern unser 10-jahriges Jubildaum. Es war schon,
gemeinsam auf die Erfolge zurtickzublicken,
bewegende Momente Revue passieren zu lassen
und Uber lustige Geschichten zu lachen.

Der Blick nach vorne gefallt uns aber mindes-
tens genauso gut: Wir leben gemeinsam Kompe-
tenz - herzlich, kreativ, offen und mit dem Glau-
ben an die Potenziale in jeder und jedem
Einzelnen. Denn eines ist sicher: Die schonsten
Geschichten entstehen dort, wo Menschen
zusammenkommen, sich gegenseitig starken
und gemeinsam wachsen.

10-jahriges Jubildum: Gemeinsam mit unseren Bewohnenden
feierten wir unseren ersten runden ,Geburtstag” «




Jahreshighlights 2025

FEBRUAR JUNI
» Einweihung der Mobilitatshilfe » Teamtag: Wir tauschen uns
Standing-Ovation im Bauchladen uber Erfahrungen, Ideen und

Losungsansadtze aus

MARZ JULI
»  Barcamp zum Weltfrauentag » Sicherheitsworkshop fur die

Mitarbeitenden
» Faschingsrummel in Saalfelden

» 2.Salzburger Wildgeholztag
am Campus Oberrain AUGUST

® & 06 06 06 06 06 0 0 0 0 0 o

» Abschlussfeier 2025
MAI

® & 06 06 06 06 06 0 0 0 0 0 o

» 10-jahriges Jubilaum

b Der Kreativraum im AMS
wird eingeweiht.

» Tag der offenen Tur am
Campus Oberrain

SEPTEMBER

® & 06 06 06 06 06 0 0 0 0 0 o

» Lassige Taschen fur
Saalbach-Hinterglemm

OKTOBER

® & 06 06 06 06 06 0 0 0 0 0 o

» 1.Sch(l)aufenster — Wir raumen mit
Mythen und Vorurteilen auf!

NOVEMBER

® & 06 06 06 06 06 0 0 0 0 0 o

» Weihnachtsmarkt am Campus Oberrain
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Medienberichte 2025 (Auszug)

SHUAT [ SALTRURG / CHROMI | UNKEN

Rogaition
Sorah Broun
i zuFavarten (3

Nachhaltigkeit
Wiederverwerten anstatt wegwerfen lautet das Motto

Schwebender
Sessel startet

Rehrl&Partn

By QUIJUULYCL B nem
SHLAT / SALZEURG / WIRTSCHAFT / SALZBURG.

Wie Frauen ohne Arbeitsplatz zuriick in den

Arbeitsmarkt kommen

AON L Die Lage auf dern Arbeitsmarkt spitzt sich zu, Besonders in Branchen, die
i vorwiegend Fraven beschiftigen, gibt es weniger offene Stellen

03, Mirs 2025

04037 Ut

Wildgehdlze gratis zum Mitnehmen

15:23 Uy

LRI L Te e

So kommen Frauen zuriick in den

Arbeitsmarkt

[
@y fie den Winiie vorbe-
Serbacher

e Andemkomsvtens GoAM W

Was in der Heimat wichst, ist besonders gut fiir den Anbau im eigenen
Garten geeignet. Nach diesem Prinzip findet am Campus von
anderscompetent in Unken der 2. Salzburger Wildgehlzetag statt.

-+ Sie fanden ihren

Traumjob im Griinen

et Garteagrappe umersim

‘wenden. Die Soziaieinfictiuny
plare, das

Garteniean; im

4t i Mann e Fra

iltigocken. Andersitge-

e Benriebaleiter Suptan ce-

13022025

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und jetzt
geht es beruflich bei SPAR weiter
Applaus fir 13 liche von ok i darsk

- i der L 63 it fiir den
gt ihnen sine 4 . Dot s
Landes unterstiitzt den Betries 2029 mit rund 2,4 Mistonen Euro, mit dem AMS besteht sin

[ OK|

skt

UMWELTSCHUTZ

W PACHINS [BFACH

@i Club Alpbach Salzburg ist in Salzburg.
= 23, Oktober um 22:53 - &3

On a gorgeous fall day, we held a very special edition of our annual fall event. This year the club
i hlighting and contribuling to projects

had & renewed focus on local oo Ly ) and hig
that attempt to help underserved populations in Salzburg,
Dur first stop was @kowalski_panoramabiar , part of the chain of cales run by @diakonie. They

employ disabled people, helping them integrate into society and advocating for disabled rights .
aned visibility. Thank you to the lovely stalf for opening up the cafe early for us and for having an

open, insightful conversation with usl @

For lunch we had a quick bite at the Schmanker, a8 project by @wirsindsagg , who also run the
Eich_lese_apropos newspaper, which supports homeless people and Lells slones of undersenved
people within the city. Our second stop was supposed to be a city tour of Salzburg from the
perspective ol people Iving i poverty, However, our lourguide happened o be sick thal day, so
we sadly hat to skip this section.

Dur last stop was the apart its of wohner t. These apar are the first of
its kind and offer a living environment for partially disabled pecple to live their lives independenthy,
while offening the support they need. This 15 ane of many inibiatives of @anderskompetentgmbh,
who focus on enabling underserved people to enter or reenter the primary job market, as well as
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Herzlichen Dank!

Wir bedanken uns bei unseren Fordergeberinnen und Fordergebern,
Sponsorinnen und Sponsoren, Spendenden, Gasten sowie Kundinnen
und Kunden fur die Unterstutzung und Treue!

Mit Unterstutzu ng von Mit finanzieller Unterstiitzung des

% | AND s
45 SALZBURG @

Arbeitsmarktservice
Salzburg

e ADEG _qucsar N
‘HOOtec megue.  TALRLASTCs (<G> &) BOSCH

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. Technik flirs Leben

fir regionabe Produkte, Platten und Lieferservice,
P rhambobihn B viinlne ranhs

¢1fr, @ PN . >
g SwishEndmere K o 1

PARIS
J QY M Gsterreichische Mein Gesundheitszentrum ' ‘ LODRON
Gesundheitskasse Goldegg @ UNIVERSITAT
NATURALS SALZBURG SALZBURG

ruwido LjsaLzBurG~ SKIDATA

POST MEDIA DESIGN: RIZNERAT {24

Red Bull

" Funktionstiiren mit System |

17



